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Ο περί Προϋπολογισμού του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 19(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ 
ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟΥ ΑΞΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ 

ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 

159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 104 του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και 
του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής 
Κυβέρνησης και κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται 
στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται 
σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Χρηματιστηρίου Αξιών 
Κύπρου για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει 
πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία  η δημιουργία μίας νέας θέσης. 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Χρηματιστηρίου Αξιών
Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024. 



Έγκριση  
πληρωμής από  
το Ταμείο του 
Χρηματιστηρίου 
Αξιών Κύπρου 
ποσού ύψους 
€6.773.953  
για τη χρήση  
του έτους που 
λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για χρήση του
Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τον σκοπό 
αυτό, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου και 
χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 ποσό που δεν 
υπερβαίνει τα έξι εκατομμύρια επτακόσιες εβδομήντα τρεις χιλιάδες εννιακόσια πενήντα τρία 
ευρώ για την κάλυψη των δαπανών του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του 
Πρώτου Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση  
του περισσεύ-
ματος ορισμένων 
άρθρων για  
την κάλυψη  
του ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από το 
ίδιο Κεφάλαιο. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε ομάδα δαπανών του Πρώτου Πίνακα, δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό που 
χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει κάτω από οποιοδήποτε άρθρο της 
ομάδας δαπανών για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών 
στο εν λόγω άρθρο  είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό 
που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε, με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, 
δύναται, με την έγκριση του Συμβουλίου του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου, να διατεθεί και να 
δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε 
οποιοδήποτε άρθρο άλλης ομάδας δαπανών  του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις ομάδες δαπανών 1000 «Αντιμισθίες Μελών 
Συμβουλίου», 2000 «Αποδοχές Προσωπικού» του Κεφαλαίου 10 «Τακτικές Δαπάνες» του 
Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού σε οποιοδήποτε άρθρο των προαναφερόμενων ομάδων δαπανών αλλά 
ούτε οποιαδήποτε εξοικονόμηση σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης ομάδας δαπανών δύναται να 
διατεθεί και να δαπανηθεί  για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού  κάτω από 
οποιοδήποτε άρθρο των πιο πάνω αναφερόμενων ομάδων δαπανών:  

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτελέσεως 
οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση και παραχωρείται ως 
εξοικονόμηση μόνο με έγκριση του Συμβουλίου του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, έπειτα από έγκριση του Συμβουλίου του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου, να 
μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο 3852 «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» 
και από το άρθρο 3853 «Συμβάσεις προηγούμενων ετών», της ομάδας άρθρων 3850 «Μη 
Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού  σε οποιοδήποτε άρθρο του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Συμβουλίου του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου,
σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται έκθεση από τον Υπουργό 
Οικονομικών στη Βουλή των Αντιπροσώπων, που αναφέρει τις περιπτώσεις για τις οποίες 
δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση σε ομάδα δαπανών, κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται
στα εδάφια (1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στις 
δαπάνες αυτές καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα 
διενεργηθεί. 

Αυτόματη 
Tιμαριθμική 
Aναπροσαρμογή. 

5. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων του
ευρύτερου δημόσιου τομέα αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση τον δείκτη της 
Aυτόματης Tιμαριθμικής Aναπροσαρμογής ως ακολούθως: 

(α) Καταβολή του εξήντα έξι και 7 δέκατα τοις εκατό (66,7%) του ποσοστού της αύξησης 
του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος 
που προηγείται του έτους αναφοράς. 

430



 (β) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και 
τρίτο τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής 
ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις 
είναι αρνητικός. 

  
Μείωση 
κλιμάκων  
εισδοχής. 
 
Παράρτημα,  
Μέρος Α. 
 
 
 
Παράρτημα,  
Μέρος Β. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των θέσεων του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου, πρόσωπα που από 
την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή θέσεις Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στο Παράρτημα, Μέρος Α-«Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται πάνω 
σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες 
θέσεις των υφιστάμενων δομών του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου θα λαμβάνουν, κατά τα δύο 
(2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με την 
μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην οποία διορίζονται ή προσλαμβάνονται όπως δεικνύεται στο 
Παράρτημα, Μέρος B-«Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής». 

 (2) Με τη συμπλήρωση των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης 
στους υπό αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα 
της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε 
σημείωση στον προϋπολογισμό: 

  
  Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 

εισδοχής, συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης 
θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

  
  Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

  

 (3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις 
στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος 
«πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτουμένους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

  
  Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 
  
 (α)    υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι, είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 

Ιανουαρίου 2012, είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιοδήποτε σκοπό, ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

   
 (β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που, είτε προσλήφθηκε πριν την 1η 

Ιανουαρίου 2012 στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου, είτε προσλήφθηκε  μετά την 1η 
Ιανουαρίου 2012 και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή 
με σύμβαση· 

   
 (γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι 

όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στο 
Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 
2012, είτε έχει προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

   

 (δ) ωρομίσθιου προσωπικού του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου που διορίζεται σε 
μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

   

  Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 
οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 
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 (ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στο Χρηματιστήριο Αξιών 
Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο 
Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, 
και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε υπηρετήσει ή 
απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν 
προσληφθεί/διοριστεί στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου: 

   
  Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 

υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον οργανισμό για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   

  Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες γενικής 
κυβέρνησης/κρατικές επιχειρήσεις/κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης/κρατική επιχείρηση/κρατικό 
οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στο νέο εργοδότη, 
κατ’ αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· και 

   

 (στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στο 
Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του άλλου 
οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο Χρηματιστήριο 
Αξιών Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε 
διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ 
ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής:  

   
  Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 

συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Χρηματιστήριο Αξιών 
Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   
 
 
 
 
82(ΙΙ) του 2022. 

 Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις 
όπως ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου 
του 2022. 

   
 (4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει  για την άρση ανωμαλιών και 

την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή αντιμισθία ή αποζημίωση ή χορηγία των 
αξιωματούχων και των υπαλλήλων του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου οποιασδήποτε βαθμίδας, 
οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι 
αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της 
αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στο 
Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου, ανάλογα με την υπηρεσία  έκαστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

  
 (2) Ο Υπουργός Οικονομικών  έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση των ανωμαλιών  και 

την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας 
ρύθμισης. 

  
Απαγόρευση 
προσλήψεων  
για κάλυψη 
εκτάκτων και 
εποχιακών 
αναγκών και 
αντικατάσταση 
αποχωρούντος 
προσωπικού. 

8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 
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 (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 
Νόμου ή Κανονισμών εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη 
εποχιακών ή έκτακτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που 
απασχολήθηκε κατά το έτος 2023: 

  
 Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 

ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων εκτάκτων υπαλλήλων ή ωρομίσθιου προσωπικού για 
κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών. 

  
 (3) Απαγορεύεται η αντικατάσταση υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για 

οποιοδήποτε λόγο με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 

  
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

9. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα 
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

  
Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

10. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 
 

 Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχων προσώπων- 

  
 (α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

   
 (β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 

χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους· 

   
 (γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού νόμου· 

   
 (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· και 
   

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει του περί της 
Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα  
Νόμου. 

   
Μισθοδοτική 
ανέλιξη 
στις Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii). 

11.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην 
κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

  
192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Νόμου- 

  
 (α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 

δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
υπηρεσίας στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και 
τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii)∙ και 

   
 (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται 

κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 
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 (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που 
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

  
 (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 

Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις 
που τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

  
 (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Δημιουργία 
νέων θέσεων. 
Δεύτερος  
Πίνακας.   

12. Με τον παρόντα Νόμο δημιουργείται νέα θέση η οποία προβλέπεται στον Δεύτερο 
Πίνακα. 
 

  
Λειτουργοί  που 
ασκούν έλεγχο  
στα κονδύλια  
δαπανών και 
λειτουργοί 
υπεύθυνοι για την 
είσπραξη των 
εσόδων. 

13.-(1) Ως υπεύθυνος λειτουργός για την άσκηση του ελέγχου στα κονδύλια δαπανών του 
Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου ορίζεται ο Γενικός Διευθυντής του Χρηματιστηρίου Αξιών 
Κύπρου, ή/και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον 
ίδιο. 
 

  
 (2) Ως υπεύθυνος λειτουργός για την είσπραξη των εσόδων του Χρηματιστηρίου Αξιών 

Κύπρου ορίζεται ο Γενικός Διευθυντής του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου, ή/και οποιοσδήποτε 
άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο. 

  
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

14. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε 
ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στο 
Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου. 
 

  
Αγορά υπηρεσιών 
από φυσικά 
πρόσωπα. 

15. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά 
πρόσωπα, με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και 
Μάρτιο, χωρίς προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και 
Προϋπολογισμού και να εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ Α=ΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 
31 η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

Υπόλοιπο κατά την 1 η Ιανουαρίου 2024 - Σημείωση 

Προϋπολογιζόμενα Έσοδα 

Καθαρή Εισροή Μετρητών από επενδύσεις 

Μείον Προϋπολογιζόμενες Δαπάνες 

Προϋπολογιζόμενο Υπόλοιπο 

κατά την 31η Δεκεμβρίου 2024 

€ 

7,455,207 

5,146,356 

980,000 

- 6,773,953

6,807,611 

Σημείωση : Στα ταμειακά Διαθέσιμα του ΧΑΚ συμπεριλαμβάνονται το 

ποσό των €4.2 εκ που αφορά Κεφάλαιο Εκκαθάρισης Μελών και το 

Χρηματικό αντάλλαγμα που αφορά αξίες κατόπιν αποδοχής δημόσιας 

προσφοράς (εξαγορές). 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 
31 η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025 

Υπόλοιπο κατά την 1η Ιανουαρίου 2025 - Σημείωση 

Προϋπολογιζόμενα Έσοδα 

Εισροή Μετρητών από επενδύσεις 

Μείον Προϋπολογιζόμενες Δαπάνες 

Προϋπολογιζόμενο Υπόλοιπο 

κατά την 31η Δεκεμβρίου 2025 

€ 

6,807,611 

4,943,231 

1,080,000 

- 6,370,484

6,460,356 

Σημείωση : Στα ταμειακά Διαθέσιμα του ΧΑΚ Συμπεριλαμβάνονται το 
ποσό των €4.2 εκ που αφορά Κεφάλαιο Εκκαθάρισης Μελών και το 

Χρηματικό αντάλλαγμα που αφορά αξlες κατόπιν αποδοχής δημόσιας 

προσφοράς (εξαγορές). 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 
31 η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2026 

Υπόλοιπο κατά την 1 η Ιανουαρίου 2026 - Σημείωση 

Προϋπολογιζόμενα Έσοδα 

Εισροή Μετρητών από επενδύσεις 

Μείον Προϋπολογιζόμενες Δαπάνες 

Προϋπολογιζόμενο Υπόλοιπο 

κατά την 31 η Δεκεμβρίου 2026 

€ 

6,460,356 

5,007,046 

680,000 

- 6,518,824

5,628,579 

Σημείωση : Στα ταμειακά Διαθέσιμα του ΧΑΚ συμπεριλαμβάνονται το 
ποσό των €4.2 εκ που αφορά Κεφάλαιο Εκκαθάρισης Μελών και το 
Χρηματικό αντάλλαγμα που αφορά αξίες κατόπιν αποδοχής δημόσιας 
προσφοράς (εξαγορές). 
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2024-ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ -ΓΕΝΙΚΑ 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε

περίπτωση υπερβάσεως του συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω

από την κάθε μια από τις πιο κάτω ομάδες δαπανών, με εξαίρεση τις

υπερβάσεις κάτω από τα άρθρα 2143, 2144, 2145, 2207, 2208, 2261 της

ομάδας 2000 οι οποίες θεωρούνται ως ανεξάρτητες υπερβάσεις για τους

σκοπούς της παρούσας παραγράφου και δύναται να καλυφθούν από την ολική

πρόνοια της ομάδας 2000 ύστερα από εξουσιοδότηση του Συμβουλίου του

Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου:

Οuάδεc/ Υποοuάδες Δαπανών 

1000 - 1200 Αμοιβή Μελών Συμβουλίου 

2000 - 2302 Αποδοχές Προσωπικού 

3000 - 3155 Λειτουργικές Δαπάνες 

3300 - 3304 Συντηρήσεις και επιδιορθώσεις 

3500-3523 Εκπαίδευση Προσωπικού και Άλλα Γεγονότα 

3550 - 3562 Συμβουλευτικές και άλλες υπηρεσίες 

3650 - 3700 Προώθηση και άλλα έξοδα 

4000 - 4123 Μεταβιβάσεις 

1700-1751 Αποπληρωμή Δανείων Εσωτερικού 

6100 - 6102 Έξοδα Χρηματοδοτήσεως 

7650 - 7659 Εξοπλισμός και Μηχανογράφηση 

8950 -8951 Υποδομές και Κατασκευαστικά Έργα 
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2. Όταν κάποιο άρθρο του προϋπολογισμού αυτού σημειώνεται με σταυρό (+),

αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να γίνει δαπάνη, μέχρι να παρασχεθούν

πλήρεις λεπτομέρειες στον Υπουργό Οικονομικών και ληφθεί η εξουσιοδότηση

του Υπουργού Οικονομικών.

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Ο αριθμός των θέσεων, που δεικνύεται στις δύο στήλες που φέρουν τον τίτλο

«Θέσεις» υποδηλώνει το εγκριμένο προσωπικό.

2. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση θα καταργηθεί αν αυτή είναι

κενή κατά την ημέρα έναρξης του οικονομικού έτους ή αν αυτή κενωθεί

αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις:

Νοείται ότι, ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση μιας 

θέσης δεν αναιρείται με την παράταση της υπηρεσίας του κατόχου της 

καταργούμενης θέσης, εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την 

έναρξη του οικονομικού έτους το οποίο ο προϋπολογισμός αφορά. 

3. Όταν μια θέση έχει καταργηθεί, εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με

πρόταξη μια αγκύλη ([ ).

4. Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκριμένες

Μισθοδοτικές Κλίμακες που δεικνύονται στο Παράρτημα Α του Δελτίου

Δαπανών.

5. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για ορισμένες από τις κενές ή/και νέες θέσεις

Προαγωγής ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής γίνεται με βάση το αρχικό

σημείο της Κλίμακας των θέσεων και για τρεις μήνες μόνο.
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6. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα κονδύλια του

προϋπολογισμού και τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή

οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την απασχόληση λειτουργών του

Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου πέραν από τις συνήθεις ώρες εργασίας τους

απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του Γενικού Διευθυντή του

Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου.

7. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα που ίσχυε με βάση υφιστάμενη νομοθεσία ή

κανονισμό κατά την ημέρα έναρξης του οικονομικού έτους στο οποίο

αναφέρεται στο Δελτίο Δαπανών καταστεί πληρωτέο προς κάποιο λειτουργό

του οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από το άρθρο 2000

«Αποδοχές Προσωπικού» του Κεφαλαίου Δαπανών, το δικαίωμα ή το επίδομα

δύναται να πληρωθεί σε χρέωση του άρθρου αυτού και να καλυφθεί από την

ολική πρόνοια αυτού ύστερα από εξουσιοδότηση του Γενικού Διευθυντή του

Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου. Οποιαδήποτε αναθεώρηση του ύψους των

προαναφερομένων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την

αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της διακύμανσης του τιμαριθμικού

δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων

δικαιωμάτων ή επιδομάτων πρέπει να υποβάλλεται από τον Υπουργό

Οικονομικών στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με τη

συνεπαγόμενη δαπάνη.

444



 

8. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή

διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής

αποζημίωσης, στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή

εργασία μπορεί, λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων, να

διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες,

και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους

υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να

εργαστούν υπερωριακά, πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να

εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό αποζημιώνονται, ανεξαρτήτως της

κλίμακας της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα, ή σε περίπτωση

συνδυασμένων κλιμάκων την ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων,

της κατώτερης θέσης:

Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων 

που εκτελούνται για σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης 

των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων γίνεται από τον Γενικό Διευθυντή του 

Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου. 

9. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή

διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα

καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων:

α. Τα πιο κάτω επιδόματα/αποζημιώσεις/οικονομικά ωφελήματα μειώνονται 

κατά 5%: 

• Επίδομα τηλεφώνου Πρά·στάμενων Τομέα (Άρθρο 2207 'Αλλά

δικαιώματα και επιδόματα),

• Επίδομα εκτός έδρας (Άρθρο 3003 Επίδομα εκτός Έδρας και

ταξιδιωτικά)

• Οδοιπορικά (Άρθρο 3002 Μεταφορικά, οδοιπορικά και έξοδα κινήσεως)

• Επίδομα ακανόνιστου ωραρίου (Άρθρο 2143 Επιδόματα ακανόνιστου

ωραρίου)

• Επίδομα στον Πρώτο Λειτουργό (Άρθρο 2207 'Αλλά δικαιώματα και

επιδόματα)
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β. Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων λογίζεται κατά τις 

καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ. ως 1,35 ώρες και κατά τα 

Σάββατα μετά τις 1 μ. μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 1, 75 ώρες, με 

εξαίρεση των υπαλλήλων που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας ή με 

ειδικό ωράριο, όπου κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας κατά τα Σάββατα 

μέχρι και τα μεσάνυκτα λογίζεται ως 1,35 ώρες. 

Στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού ειδικότερα, κάθε μια ώρα 

υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες ως 1,35 ώρες, και 

κατά τα Σάββατα τις Κυριακές και τις αργίες ως 1, 75 ώρες. με εξαίρεση το 

ωρομίσθιο προσωπικό που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, όπου 

κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας κατά τις αργίες λογίζεται ως 1,85 

ώρες. 

Σε καμιά περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου 

προσωπικού θα υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. 

γ. Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες, πλην 

του Σαββάτου, μεταξύ των ωρών 7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., γίνεται 

αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου χρόνου, με εξαίρεση τέτοια 

αποζημίωση του προσωπικού που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, η 

οποία παραχωρείται σε ελεύθερο χρόνο ή σε χρήμα ή με συνδυασμό των 

δύο, και με προτεραιότητα σε ελεύθερο χρόνο, όπως θα εγκριθεί από τον 

Γενικό Διευθυντή του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου: 

Νοείται ότι ο τρόπος υπολογισμού των πιο πάνω επιδομάτων 

αποζημιώσεων παραμένει ίδιος όπως καθορίζεται από τους σχετικούς για 

κάθε περίπτωση Κανονισμούς ή /και εγκυκλίους ή/και Αποφάσεις του 

Υπουργικού Συμβουλίου ή/και τις σχετικές εγκρίσεις και αφού υπολογισθούν 

ακολούθως θα μειώνονται ανάλογα με το κατά περίπτωση ποσοστό 

μείωσης. 
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Νοείται περαιτέρω ότι, τα πιο πάνω επιδόματα/αποζημιώσεις 

μειώνονται ανάλογα με το κατά περίπτωση ποσοστό μεταβολής ανεξάρτητα 

από το άρθρο από το οποίο καταβάλλονται. 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, σε περίπτωση υπερωριακής εργασίας 

υπαλλήλων για σκοπούς διακανονισμού και εκκαθάρισης των συναλλαγών 

κατά τις απογευματινές ώρες ή σε ημέρες που είναι δημόσιες αργίες, λόγω 

απαιτήσεων των εποπτικών αρχών, το Συμβούλιο του Χρηματιστηρίου 

καθορίζει την αποζημίωση, η οποία παραχωρείται σε χρήμα. 

δ. Η φόρμουλα υπολογισμού της αποζημίωσης του ωρομίσθιου προσωπικού 

που απασχολείται σε απογευματινή εργασία ή με ακανόνιστο ωράριο 

έναρξης κα λήξης εργασίας θα είναι μειωμένη κατά 7.5% ως ίσχυε και για το 

2014. 

ε. Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση 

ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων πο"υ δυνατό να προκύψουν από 

την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

10. Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού δεν θα αυξηθεί σε

σχέση με το 2022. Όπου είναι δυνατό θα γίνεται μείωση του. Οι ασκούντες τον

έλεγχο επί τον κονδυλίων λειτουργοί υποχρεούνται να τηρούν στοιχεία πάνω σε

συνεχή βάση για τον αριθμό που απασχολείται.

11. Ανεξαρτήτως της σημείωσης 1 Ο, το επίπεδο απασχόλησης ωρομίσθιου

προσωπικού για ικανοποίηση εποχιακών ή έκτακτων αναγκών

προκαθορισμένης χρονικής διάρκειας, η οποία, εν πάση περιπτώσει, δεν

πρέπει να ξεπερνά τους έξι (6) μήνες, δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τα τρία

τέταρτα του επιπέδου του προηγούμενου έτους.
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12. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά

παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και / ή οποιασδήποτε

διοικητικής πράξεως, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και λειτουργοί που ασκούν

έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το

τοιουτοτρόπως προσληφθέν και απασχοληθέν ωρομίσθιο προσωπικό

καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα

διενεργηθεί.

13. Τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή διοικητικής πράξης για την

πρόσληψη εργατών, πέραν του σημερινού υφιστάμενου αριθμού, για

απασχόληση σε χειρωνακτική εργασία για χρονική περίοδο μεγαλύτερη των έξι

(6) μηνών, απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του Συμβουλίου του

Χρηματιστηρίου. 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

1. Τα μηχανοκίνητα οχήματα του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου

χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τις πρόνοιες των περί της Παροχής Ορισμένων

Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και Ευρύτερου

Δημοσίου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμων του 2014 (3(1) του 2014, 85 (1)

του 2014, 145(1) του 2014), και των περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού

Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμών του 2014 (Κ.Δ.Π

504/2014)) όπως αυτοί τροποποιούνται.
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ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Άρθρο 12) 

Δημιουργία Νέων Θέσεων 

Μόνιμες Θέσεις/Μισθολογικές Κλίμακες Ομάδα/Εδάφιο 

Λειτουργός Α' (Κλίμακα All(ii)) 2000/40 
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Ε.Ε. Παρ. Ι(IΙ)                                                                                                                                                   Ν. 20(IΙ)/2024 
Αρ. 4498, 8.3.2024                               

Ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 

Αριθμός 20(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΩΣ ΣΤΕΓΗΣ  
ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ  

ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 
 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 104 του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και 
του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός των  κρατικών οργανισμών και 
κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

  
 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Οργανισμού 

Χρηματοδοτήσεως Στέγης για το έτος που λήγει την 31η  Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει 
ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

  
 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία νέων θέσεων και η κατάργηση ορισμένων θέσεων, 
  
      Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

  
Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού 
Χρηματοδοτήσεως Στέγης του 2024 Νόμος του 2024. 

  
Έγκριση 
πληρωμής 
από το Ταμείο  
του Οργανισμού 
Χρηματοδοτήσεως 
Στέγης ποσού 
ύψους 
€19.940.079 
για τη χρήση του 
έτους που λήγει 
την 31η 
Δεκεμβρίου 2024. 
 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση του 
Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη 
χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως διατεθεί από το Ταμείο του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης 
και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024, ποσό που δεν 
υπερβαίνει τα δεκαεννέα εκατομμύρια εννιακόσιες σαράντα χιλιάδες εβδομήντα εννιά ευρώ για 
την περίοδο αυτή. 
 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη 
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

  
Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων 
για την κάλυψη 
του ελλείμματος 
άλλων άρθρων. 
Πρώτος 
Πίνακας. 
 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε ομάδα στον Πρώτο Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον 
παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, 
οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που 
ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε βάσει του 
παρόντος Νόμου σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του διοικητικού 
συμβουλίου του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης ομάδας του 
Πρώτου Πίνακα: 

  
 Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στην ομάδα δαπανών 02100 «Υπάλληλοι» του 

Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιαδήποτε των προαναφερόμενων ομάδων ή 
πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού κάτω από οποιοδήποτε άρθρο της πιο πάνω ομάδας δαπανών: 
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  Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτελέσεως οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

  
  (2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), 

δύναται, μετά από έγκριση του διοικητικού συμβουλίου του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως 
Στέγης, να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και 
Αποθεματικό» του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του Πρώτου Πίνακα. 

  
  (3) Μετά το τέλος κάθε εξαμήνου κατατίθεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων, από τον 

Οργανισμό Χρηματοδοτήσεως Στέγης, έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε 
τέτοια έγκριση, σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2) και τις συνθήκες κάτω από τις 
οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

  
  (4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια 

(1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια 
από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

  
Δημιουργία και 
κατάργηση 
θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 
Μέρος Α. 

5.-(1) Δημιουργούνται οι νέες θέσεις που ορίζονται στο Μέρος Α του Δεύτερου Πίνακα. 

  
Δεύτερος 
Πίνακας. 
Μέρος Β. 

 (2) Οι θέσεις που αναφέρονται στο Μέρος Β του Δεύτερου Πίνακα καταργούνται. 

  
Μείωση  
κλιμάκων 
εισδοχής. 
Παράρτημα. 
Μέρος Α. 
 
 
 
Παράρτημα. 
Μέρος Β. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων, πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται 
σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή σε θέσεις Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες 
θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα, Μέρος Α 
«Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση 
καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του Οργανισμού 
Χρηματοδοτήσεως Στέγης, λαμβάνουν κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής 
τους ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην οποία διορίζονται ή 
προάγονται ή προσλαμβάνονται όπως δεικνύεται στο Παράρτημα, Μέρος Β «Μείωση Κλιμάκων 
Εισδοχής». 

  
  (2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 

αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της 
μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε 
σημείωση στον παρόντα Νόμο: 

  
  Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 

εισδοχής, συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης 
θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

  
  Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

  
  (3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις 

στον Οργανισμό Χρηματοδοτήσεως Στέγης με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος 
«πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου ή και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

  
  Νοείται ότι, η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 
  
 (α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 

Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την ημερομηνία αυτή και υπηρέτησαν συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και, χωρίς να μεσολαβήσει 
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διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιονδήποτε σκοπό 
ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

   
 (β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε είχε προσληφθεί πριν από την 

1η Ιανουαρίου 2012, είτε είχε προσληφθεί μετά την ημερομηνία αυτή και απασχολήθηκε 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε 
θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της 
απασχόλησής του σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

   
 (γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 

απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στον Οργανισμό 
Χρηματοδοτήσεως Στέγης και είτε είχε προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε 
προσληφθεί μετά την ημερομηνία αυτή και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

   
 (δ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στον Οργανισμό 
Χρηματοδοτήσεως Στέγης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης και είτε 
είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή 
στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στον Οργανισμό Χρηματοδοτήσεως 
Στέγης: 

   
   Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 

υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημόσιου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Οργανισμό Χρηματοδοτήσεως Στέγης για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   
   Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για οντότητες γενικής 

κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις, κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση, κρατικό 
οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στο νέο εργοδότη, κατ’ 
αναλογία του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· και 

   
 (ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 

εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στον 
Οργανισμό Χρηματοδοτήσεως Στέγης, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του 
εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον 
Οργανισμό Χρηματοδοτήσεως Στέγης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 
απασχόλησης και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στον 
άλλο οργανισμό/ίδρυμα είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

   
   Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 

συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον οργανισμό για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   
 
 
 
 

82(IΙ) του 2022. 

  Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης «άλλος οργανισμός/ 
ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις 
οντότητες γενικής κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον περί της 
Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο άρθρο 
19 του περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022. 

 
  (4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει την εξουσία να αποφασίζει για την άρση των ανωμαλιών 

και την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος 
άρθρου. 

 
Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 
 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των αξιωματούχων και 
των υπαλλήλων του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι 
υπάγονται σε σχέδιο συντάξεων του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης και συμπληρώνουν 
την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το 
Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που 
αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στον οργανισμό, ανάλογα με την 
υπηρεσία έκαστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου.  
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  (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση των ανωμαλιών και 
την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας 
ρύθμισης. 

 
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

8. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα 
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

 
Απαγόρευση 
πρόσληψης 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
προσωπικού για 
την κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχιακών 
αναγκών. 

9.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 
Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την 
πρόσληψη έκτακτων υπαλλήλων, έκτακτου προσωπικού για εποχιακές ανάγκες, 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών. 

 
  (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου 

ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών: 

 
  Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε τρόπο την 

ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή ωρομίσθιου προσωπικού για την 
κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών. 

 
Όροι και άλλη 
ορολογία που 
χρησιμοποιείται 
στον παρόντα 
Νόμο. 

10. Οι όροι, τίτλοι θέσεων ή άλλη ορολογία που χρησιμοποιείται στους Πίνακες του παρόντος 
Νόμου, δεν δύναται να τροποποιηθούν ή να διαφοροποιηθούν με οποιονδήποτε τρόπο, χωρίς 
τροποποίηση του παρόντος Νόμου. 

  
Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

11.  Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου, για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 
 
 
 

  
  Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 

απασχόληση συνταξιούχων προσώπων- 
 
 (α) σε πολιτειακό αξίωμα· 
 
 (β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 

χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους· 

 
 (γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

 
 (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 
 

 
73(Ι) του 2016 

205(Ι) του 2020 
74(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των 
διατάξεων του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και 
για Συναφή Θέματα Νόμου. 

  

Λειτουργός 
υπεύθυνος για 
την είσπραξη 
των εσόδων. 

12. Ο γενικός διευθυντής του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης ή/και οποιοσδήποτε 
άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο, ορίζεται ως Λειτουργός 
υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης. 
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Λειτουργός 
που ασκεί 
έλεγχο στα 
κονδύλια 
δαπανών. 

13. Ο γενικός διευθυντής του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης ή/και οποιοσδήποτε 
άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον ίδιο, ορίζεται ως Λειτουργός 
υπεύθυνος για την άσκηση ελέγχου στα κονδύλια δαπανών του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως 
Στέγης. 

  
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

14. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική 
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Οργανισμό 
Χρηματοδοτήσεως Στέγης. 

  
Αγορά υπηρεσιών 
από φυσικά 
πρόσωπα. 

15. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα, 
με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού 
και να εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31ΗΝ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

Δάνειο στην Κυπριακή Δημοκρατία 

Προβλέψεις νια επισφαλείc απαιτnσειc 

Δάνειο στnν Κυποιακn Δnuοκοατία 

Δάνεια και άλλες χορηγήσεις σε πελάτες 

ΠοοΒλέψειc νια ε1rισφαλείc απαιτnσειc 

Δάνεια και άλλεc yορnνήσειc σε πελάτεc 

Μετρητά 

Καταθέσεις σε τράπεζες 
Απόδοση% 

Καταθέσεις στην Κεντρική Τράπεζα της 
Κύπρου (ΚΤΚ) 

Λογαριασμός Ελάχιστων Αποθεματικών ΚΤΚ 

Συνολικά Υπόλοιπα στην ΚΤΚ 

Απόδοση% 

Επιταγές υπο εκκαθάοισn 

Καταθέσειc και Ρευστά Διαθέσιμα 

Επενδύσεις που κατέχονται μέχρι την λήξη 

Απόδοσn % 

Επενδύσειc που κατέΥονται uένnι τnν λήξη 

ΤΟΚΟΦΟΡΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 

Άυλα περιουσιακά στοιΥεία 

Ακίνnτα ενκαταστάσεις και εfοπλισuόc 

Αναβαλλόuενn Φοοολονία 

Λοιπά στοιχεία ενεονnτικού 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

Τρεχούμενοι 
Προειδοποίησης 

Όψεως και Ταμιευτηρίου 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΚΑΙ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

2020Α 
ΕΟΟΟ 

250.992 

-724

250.268 

630.693 

-113.667

517.026

3.397 
81.610 

-0,02%

73.224 

9.503 

82.727 

0,0% 

100 

167.834 

149.785 

3,24% 

149.785 

1.084.913 

4.712 

9.127 

927 

4.771 

1.104.449 

21.456 

140.154 

157.099 

652.989 

971.697 

9.037 

22.530 

1.003.264 

101.185 

1.104.449 

2021Α 
€000 

251.008 

-<>93 

250.315 

628.300 

-124.391

503.909 

3.105 
76.680 

-0, 14%

45.370 

9.172 

54.542 

0,0% 

64 

134.391 

149.538 

3,24% 

149.538 

1.038.153 

4.963 

8.899 

781 

5.820 

1.058.616 

22.419 

139.450 

189.097 

570.050 

921.016 

9.668 

21.018 

951.702 

106.914 

1.058.616 

2022Α 06/2023Α 
€000 €000 

251.015 252.229 

-665 -647

250.351 251.582 

627.184 626.337 

-128.816 -128.195

498.368 498.142 

2.673 2.351 

73.539 80.322 

-0,03% 1,10% 

72.271 68.863 

8.956 8.796 

81.227 77.659 

0,0% 0,3% 

151 62 

157.590 160.394 

117.339 98.061 

3,11% 3, 11% 

117.339 98.061 

1.023.648 1.008.179 

5.434 5.443 

8.551 8.551 

204 204 

6.446 6.131 

1.044.283 1.028.509 

26.093 25.444 

150.569 146.600 

218.876 239.106 

503.036 458.610 

898.574 869.761 

9.829 15.937 

13.951 13.440 

922.354 899.138 

121.930 129.371 

1.044.283 1.028.509 

2023n1 

€000 

251 015 

-665

250.351 

615.764 

-134.971

480.793 

2.806 
99.277 

Ο, 14% 

52.186 

8.698 

60.883 

2,1% 

158 

163.125 

72.635 

2,82% 

72.635 

966.904 

5.596 

7.877 

398 

6.109 

986.884 

23.126 

126.142 

210.237 

481.442 

840.947 

9.233 

13.951 

864.131 

122.754 

986.884 

1 Το προϋπολογιζόμενο ποσό για το tτος 2023, tχει αναθεωρηθε/ στα πλαίσια της ετοιμασ/ας του προϋπολογισμού για 

το 2024 και το ΜΔΠ 2024-2026. 
Α: αποτελtσματα έτους 
Π: προϋπολογισμός tτους 
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ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31 ΗΝ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 
2024Π 2025Π 2026Π 

€000 €000 €000 

Δάνειο στην Κυπριακη Δημοκρατία 251.015 251.015 ο 

σει -665 -665 ο 

τία 250.351 250.351 ο 

Δάνεια και άλλες χορηγήσεις σε πελάτες 577.311 536.462 581.622 

σει -135.458 -123.159 -117.228

441.853 413.303 464.394 

Μετρητά 2.947 3.094 3.249 

Καταθέσεις σε τράπεζες 153.379 156.883 320.937 
Απόδοση% 0,23% 0,32% 0,37% 

Καταθέσεις στην Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου 
(ΚΤΚ) ο ο ο 

Λογαριασμός Ελάχιστων Αποθεματικών ΚΤΚ 8.304 8.158 8.107 

Συνολικά Υπόλοιπα στην ΚΤΚ 8.304 8.158 8.107 
% προς τις Συνολικές Καταθέσεις πελάτων 1,0% 1,0% 1,0% 

Απόδοση% 0,0% 0,0% 0,0% 

Επιτανέc υπο εκκαθάριση 166 174 183 

Καταθέσειc και Ρευστά Διαθέσιμα 164.797 168.309 332.476 

Επενδύσεις που κατέχονται μέχρι την λήξη 87.538 112.382 152.202 

Απόδοσn% 289% 2,73% 2,65% 

Επενδύσειc που κατέχονται μένοι τ11ν λήf11 87.538 112.382 152.202 
ΤΟΚΟΦΟΡΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 944.538 944.345 949.072 

6.925 9.713 6.635 
8.430 8.207 7.900 

406 663 821 
6.197 6.289 6.386 

1 ΣΥΝΟΛΟ ΠΕΡΙ�ΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 966.496 969.216 970.815 

Τρεχούμενοι 22.548 22.322 22.267 

Προειδοποίησης 122.989 121.759 121.454 

Όψεως και Ταμιευτηρίου 204.981 162.345 161.939 

Ποοθεσufαc 469.406 505.298 504.035 

Καταθέσειc πελατών 819.923 811.724 809.695 

9.341 9.454 9.573 
13.951 13.951 13.951 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 843.215 835.129 833.219 
ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 123.281 134.087 137.596 

ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 966.496 969.216 970.815 
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ΚΑΤ ΑΣΤ ΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΤΩΝ ΚΑΤ Α ΤΗΝ 31 ΗΝ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

Έσοδα από τόκους-Δάνεια και 
χορηγήσεις 
Καταθέσεις στην Κεντρική Τράπεζα 
της Κύπρου 
Τόκοι από Δάνειο στην ΚΔ 
Καταθέσεις σε άλλα τραπεζικά 
ιδρύματα 
Χρεόγραφα 

Τόκοι από άλλα τοκοφόρα 
στοιχεία ενερνnτικού 

Έσοδα από τόκουc 
Έξοδα από τόκους-Καταθέσεις 
πελατών 

Τόκοι πληρωτέοι-Μισθώσειc 

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΟΚΟΥΣ 
Καθα 6 Επιτοκιακ6 Πε ιθώ ιο % 

Ασφαλιστικές και άλλες τραπεζικές 
υπηρεσίες 

Αμοιβή για υπηρεσίες Κυβερνητικών 
στεγαστικών σχεδίων 
Αμοιβή για υπηρεσίες δανείων 
Κεντρικού φορέα ισότιμης κατανομής 
βαρών 
Επιβαρύνσεις επιστολών 
καθυστερήσεων 
'Αλλα έσοδα 

Κόστος Ρευστότητας (Liquidity Fee) 

Κόστοc προσωπικού 

Διοικητικά έf.οδα 

Αποσβέσεις 

Σύνολο εfόδων 

Λειτουργικό κέρδος πριν τις 
προβλέψειc νια αποuείωση 

Μεfωση/(αύξηση) προβλέψεων για 
κάλυψη πιστ ωτικού κινδύνου 

Απομείωση στην αξ ία ακινήτων 
καιενκαταστ άσεων 

Λοιπά συνολικά έσοδα 
f(Αναλονιστικ6 κtοδ()("/({nιιιά\1 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ το ΕΤΟΣ 

2020Α 

€000 

12.352 

-1
2.415 

-17
4.851 

7.247 

19.599 

1.498 

8 

18.094 
1,68% 

42 

619 

1.971 

23 
559 

-109

-55

21.144 

4.185 

3.812 

556 

8.553 

12.591 

-1.846

27 

10.772 

-4.952

5.820

-1.716

4.104 

2021Α 

€000 

11.711 

-25
2.454 

-107
4.848

7.170 

18.880 

394 

10 

18.476 
1,74% 

19 

554 

1.914 

338 
292 

-196

-68

21.329 

4.235 

3.810 

572 

8.617 

12.711 

-5.109

142 

7.744 

-2.544

5.200

1.443 

6.643 

2022Α 

€000 

11.912 

11 
2.444 

-19
4.155 

6.591 

18.503 

103 

9 

18.391 
1,78% 

12 

572 

1.867 

239 
249 

-264

-63

21.003 

4.282 

3.506 

815 

8.603 

12.400 

647 

ο 

13.047 

-3.616

9.431

6.679 

16.110 

06/2023Α 

€000 

6.197 

120 
1.214 

422 
1.675 

3.430 

9.627 

44 

ο 

9.583 
1,89% 

4 

273 

928 

91 
104 

ο 

-30

10.953 

2.008 

1.623 

ο 

3.631 

7.322 

1.709 

ο 

9.031 

-670

8.361

ο 

8.361 

2023 π 2

€000 

12.027 

185 
2.438 

120 
2.686 

5.428 

17.456 

145 

ο 

17.311 

1,74% 

ο 

596 

1.825 

180 
208 

ο 

-86

20.033 

4.342 

5.499 

738 

10.579 

9.454 

-6.186

ο 

3.268 

-1.520

1.748

ο 

1.748 

2Το προοπολογιζόμενο ποσό για το tτος 2023, tχει αναθεωρηθεf στα πλαfσια της ετοιμασfας του

προϋπολογισμού για το 2024 και το ΜΔΠ 2024-2026. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31ΗΝ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

Έσοδα από τόκους-Δάνεια και χορηγήσεις 

Καταθέσεις στην Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου 
Τόκοι από Δάνειο στην ΚΔ 
Καταθέσεις σε άλλα τραπεζικά ιδρύματα 
Χρεόγραφα 

Τόκοι από άλλα τοκοφόοα στοιχεία ενεονnτικού 

Έσοδα από τόκους 

Έξοδα από τόκους-Καταθέσεις πελατών 

Τόκοι πληρωτέοι-Μισθώσεις 

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΟΚΟΥΣ 

Καθαρό Επιτοκιακό Περιθώριο %

Ασφαλιστικές και άλλες τραπεζικές υπηρεσίες 
Αμοιβή για υπηρεσίες Κυβερνητικών στεγαστικών 
σχεδίων 
Αμοιβή για υπηρεσίες δανείων Κεντρικού φορέα 
ισότιμης κατανομής βαρών 
Επιβαρύνσεις επιστολών καθυστερήσεων 
λλλα έσοδα 
Κόστος Ρευστότητας (Liquidity Fee) 
ΠοοurΊθεια Πλnοωτέα Άpτεuιc 
Σύνολο καθαοών εσόδων 

Κόστος προσωπικού 

Διοικητικά έξοδα 

Αποσβέσεις 

Σύνολο εξόδων 

Λειτουργικό κέρδος πριν τις προβλέψεις για 
απομείωση 

Μείωση/(αύξηση) προβλέψεων για κάλυψη 
πιστωτικού κινδύνου 

Απομείωση στην αξία ακινήτων και εγκαταστάσεων 

Κέρδος/(ζημιά) πριν τη φορολονία 
Φοοολογία 
Καθαοό κέρδος / (ζημιά) 

Λοιπά συνολικά έσοδα [(Αναλογιστικό κlρδο<:Ι((nυιά)l

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ το ΕΤΟΣ 

2024 Π 2025 Π 

€000 €000 

14.175 13.144 

ο ο 

2.438 2.438 

291 489 

2.321 2.739 

5.050 5.666 

19.225 18.810 

1.390 3.629 

ο ο 

17.835 15.181 

1,87% 1,61% 

ο ο 

799 809 

1.787 1.750 

198 218 

225 251 

ο ο 

-93 -93

20.751 18.116 

5.199 5.847 

8.791 8.160 

1.350 1.445 

15.340 15.451 

5.411 2.665 

-584 12.143 

-2.094 ο 

2.733 14.808 

-1.570 -2.810

1.163 11.998 

ο ο 

1.163 11.998 

2026 Π 

€000 

13.298 

ο 

1.422 

894 

3.517 

5.833 

19.131 

5.146 

ο 

13.985 

1,48% 

ο 

692 

1.716 

240 

278 

ο 

-93

16.818 

5.968 

7.499 

4.254 

17.721 

-903

6.416 

ο 

5.513 

-1.819

3.694 

ο 

3.694 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31ΗΝ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

(Ζημιές)/ αναστροφή απομείωσης και προβλέψεις για την κάλυψη 

πιστωτικού κινδύνου 

Χρέωση στα αποτελέσματα για σχέδια αφυπηρέτησης 

Ροή μετρητών από εργασiες πριν από αλλαγές στο κεφάλαιο 

Καθαρή αλλαγή στις καταθέσεις σε ά α τραπεζικά ιδρύματα 

πέ 

καταθέσει πελατών 

Είσττ α από πώλ σ ακιν των, ε καταστάσεων και ε οπλισ ού 

Πληρωμή για αγορά επενδύσεων σε χρεόγραφα που 

επι ετ ούνται σε αποσ εσ ένο κόστο 
Είσττραξη από αποπληρωμές επενδύσεων σε χρεόγραφα που 
επι ετ ούνται σε αποσ εσ ένο κόστο 

τε 

2020Α 

€'000 

2021 Α 

€'000 

2022 Α 06/2023 Α 2023 Π 3

€'000 €'000 €'000 

10.769 7.746 13.046 9.031 3.268 

1.846 

556 

ο 

-27

296 

327 

-4.851

8.916

3.446

4.029

-656

18.233 

-749

5.109 

573 

ο 

-142

253

327

-4.848

9.018

7.847

-4.621

-617

-50.682

-36

33.219 -39.091

-2.813 -2.943

-535 -322

29.871 -42.356

4.851 4.848 

-2.862 -431

-89

ο

ο 

ο 

1.900 

-24

ο

ο 

ο 

4.393 

-647

815

ο 

ο 

328 

227 

-4.155 

9.614 

6.003 

9.701 

-842

-22.441

273 

2.308 

-3.103

-716

-1.511

4.155 

-899

-39

ο

ο 

31.300 

34.517 

-104 -102 -105

-104 -102 -105

31.667 -38.065 32.901 

131.087 162.754 124.689 

162.754 124.689 157.590 

-1.709

ο 

ο 

ο 

236 

ο 

-1.675

5.883

686 

ο 

18.707 

-28.813

6.108

2.570 

-670

-762

1.138 

1.675 

-9

ο

ο

ο 

ο 

1.666 

ο 

ο 

2.804 

157.590 

160.394 

6.186 

738 

ο 

ο 

569 

227 

-2.686

8.303

11.420

ο 

-561

-57.627

-596

-39.062

-1.136

-569

-40.767 

2.686 

-590

-240

ο

ο 

44.446 

46.302 

ο 

ο 

5.535 

157.590 

163.125 

3Το προοπολογιζόμενο ποσό για το έτος 2023, έχει αναθεωρηθεί στα πλαlσια της ετοιμασlας του

προοπολογισμού για το 2024 και το ΜΔΠ 2024-2026. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31ΗΝ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

2024Π 2025 Π 

€'000 

2026 Π 

€'000 

(Ζημιές) Ι αναστροφή απομείωσης και προβλέψεις για την κάλυψη πιστωτικού 
κινδύνου 

ού 

Καθαρή αλλαγή στις καταθέσεις σε άλλα τραπεζικά ιδρύματα πέραν των 3 

Ρο τε 

ού 

Πληρωμή για αγορά επενδύσεων σε χρεόγραφα που επιμετρούνται σε 
απο 
Εfσπραξη από αποπληρωμές επενδύσεων σε χρεόγραφα που επιμετρούνται 
σε αποσ εσ ένο κόστο 

€'000 

2.733 

584 

1.350 

ο 

2.094 

608 

ο 

-2.321

5.047 

38.454 

ο 

-724

-21.024

108 

21.861 

-1.578

-608

19.675 

2.321 

-4.388

-938

ο

-27.464

12.464

-18.004

ο 

ο 

1.671 

14.808 

-12.143

1.445

ο 

ο 

642 

ο 

-2.739

2.012 

5.513 

-6.416

4.254

ο 

ο 

655 

ο 

-3.517

489 

40.849 204.526 

ο 

-1.283

-8.199

113

ο 
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2024 
ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΓΕΝΙΚΑ 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του
συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από την κάθε μια από τις πιο κάτω ομάδες δαπανών, με εξαίρεση τις
υπερβάσεις κάτω από τα άρθρα 02261, και 02289 της ομάδας 02100, οι οποίες θεωρούνται ως ανεξάρτητες
υπερβάσεις για τους σκοπούς της παρούσας παραγράφου και δύναται να καλυφθούν από την ολική πρόνοια των
ομάδων 02100, ύστερα από εξουσιοδότηση του διοικητικού συμβουλίου του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης:

02100 
02500 
03000 
03300 
03500 
03550 
06100 
07400 
07650 
07750 

Υπάλληλοι 
Συντάξεις και Φιλοδωρήματα 
Λειτουργικές Δαπάνες 
Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις 
Εκπαίδευση Προσωπικού/Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα 
Συμβουλευτικές Υπηρεσίες/ Έρευνες 
Χρηματοδοτικά Έξοδα 
Αγορά Σταθερών και Κινητών Μηχανημάτων 
Αγορά Εξοπλισμού 
Αγορά Άλλων Στοιχείων Ενεργητικού 

2. Όταν κάποιο άρθρο του παρόντος προϋπολογισμού, σημειώνεται με σταυρό(+), αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να

διενεργηθεί δαπάνη μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις λεπτομέρειες της δαπάνης στο Υπουργείο Οικονομικών και

ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού Οικονομικών με μορφή "Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών (Ε.Δ.Δ.)".

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

3. Όλες οι θέσεις κάτω από το άρθρο 02102 «Βασικοί μισθοί» της ομάδας 02100 «Υπάλληλοι» είναι συντάξιμες.

4. Ο αριθμός των θέσεων που δεικνύεται στις δύο στήλες που φέρουν τον τίτλο «Θέσεις» δηλώνει το προσωπικό που
εγκρίθηκε.

5. Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες μισθοδοτικές Κλίμακες οι οποίες φαίνονται
στο Μέρος Α του Παραρτήματος - «Μισθοδοτικές Κλίμακες».

6. Η πρόνοια που αναφέρεται για κάθε θέση περιλαμβάνει και τις αυξήσεις που αναφέρονται στο Μέρος Α του
Παραρτήματος- «Μισθοδοτικές Κλίμακες».

7. Ο διπλός σταυρός (++} υποδηλώνει ότι η θέση θα καταργηθεί εάν αυτή είναι κενή κατά την ημέρα έναρξης του
οικονομικού έτους ή εάν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις:

Νοείται ότι ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση μιας θέσης δεν αναιρείται με την παράταση της 
υπηρεσίας του κατόχου της καταργούμενης θέσης, εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του 
οικονομικού έτους το οποίο ο προϋπολογισμός αφορά. 

8. Όταν μια θέση έχει καταργηθεί εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μια αγκύλη ( [ ).

9. Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες μισθοδοτικές Κλίμακες που δεικνύονται στο
Μέρος Α του Παραρτήματος - «Μισθοδοτικές Κλίμακες».

10. Η πρόνοια που προϋπολογίζεται για τις κενές ή και νέες θέσεις γίνεται βάσει του αρχικού σημείου της Κλίμακας των
θέσεων και για δώδεκα (12) μήνες.

11. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα άρθρα του παρόντος προϋπολογισμού και τηρουμένων των
διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή/και οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την απασχόληση λειτουργών πέραν
από τις συνήθεις ώρες εργασίας τους, απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του διοικητικού συμβουλίου του
Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης, σύμφωνα με κριτήρια και προϋποθέσεις που καθορίζει ο Υπουργός
Οικονομικών.

12. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα, που ίσχυε με βάση υφιστάμενη νομοθεσία ή κανονισμό κατά την ημέρα έναρξης
του οικονομικού έτους στο οποίο αναφέρεται το Δελτίο Δαπανών, καταστεί πληρωτέο προς κάποιο λειτουργό του
οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από την ομάδα 02100 «Υπάλληλοι», (τέτοιο δικαίωμα ή επίδομα)
δύναται να πληρωθεί σε χρέωση των άρθρων της ομάδας αυτής και να καλυφθεί από την ολική πρόνοια της
ομάδας, ύστερα από εξουσιοδότηση του διοικητικού συμβουλίου του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης
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οποιαδήποτε αναθεώρηση του ύψους των προαναφερόμενων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την 

αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων 
μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων ή επιδομάτων πρέπει να υποβάλλεται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη. 

13. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή συμφωνίας ή διοικητικών ρυθμίσεων ή
πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για
υπερωριακή εργασία δύναται λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους
θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές Κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από
τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής Κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, πιο ψηλά
στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό, αποζημιώνονται
ανεξαρτήτως της Κλίμακας της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική Κλίμακα ή σε περίπτωση συνδυασμένων
Κλιμάκων, την ψηλότερη Κλίμακα των συνδυασμένων Κλιμάκων της κατώτερης θέσης:

Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για σκοπούς 
υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων γίνεται από τον Γενικό 
Διευθυντή του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης: 

Νοείται περαιτέρω ότι, σε καμιά περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει Κλίμακας που 
υπερβαίνει τη μισθοδοτική Κλίμακα την οποία διανύει. 

14. Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τις 1 :00 μ.μ. ως 1,35
ώρες και κατά τα Σάββατα μετά τις 1 :00 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,75 ώρες.

Περαιτέρω, σε καμιά περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του.

Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση των ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων
που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας παραγράφου.

15. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων του Οργανισμού
Χρηματοδοτήσεως Στέγης αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση τον δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής
Αναπροσαρμογής ως ακολούθως:

(α) Καταβολή 66,7% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής
Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς.

(β) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους που 
προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους διορθωμένους ως προς 
τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

16. Τα μηχανοκίνητα οχήματα του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τις διατάξεις
των περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του Ευρύτερου
Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμου και των περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του
Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμών (Κ.Δ.Π. 504/2014) όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται.

17. Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται σε περιοδεύοντες υπαλλήλους και ωρομίσθιο
προσωπικό, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν πέραν των 3.000 πιστοποιημένων, πληρωμένων χιλιομέτρων ετησίως,
ή λαμβάνουν κατ' αποκοπή επίδομα οδοιπορικών που αντιστοιχεi σε τέτοιο αριθμό χιλιομέτρων, όπως αυτά
πιστοποιούνται από την αρμόδια αρχή και το λογιστήριο.

Η προκαταβολή παρέχεται υπό τη μορφή δανεiου, επταετούς διάρκειας, με τόκο 3%, και ανέρχεται στις €17.000 και 
€14.000 για την πρώτη και επόμενες προκαταβολές, αντίστοιχα, σε ό,τι αφορά στην αγορά αυτοκινήτου, και στις 
€3.500 σε ό,τι αφορά στην αγορά μοτοσικλέτας, κατ' ανώτατο όριο. 

Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που 
δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

18. Παρέχονται επιδόματα (άρθρο 02208) στους Διευθυντές (Κλίμακα Α7) ως ακολούθως: Φιλοξενίας (€2,280), Ειδικό
κατΌποκοπή Επίδομα Οδοιπορικών (€874) και Τηλεφώνου (€665), στα οποία περιλαμβάνεται μείωση 5%. 
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Κλiμακες 

r---.. 
Τηλεφωνητής Β. Γραφtας Γραφtας 

(ΚΛ1) (ΚΛ 1) (ΚΛ2) 
Βαθμiδα 

ο 14.504 14.504 14.679 

1 14.679 14.679 14.825 

2 14.782 14.782 14.971 

3 14.884 14.884 15.117 

4 14.986 14.986 15.264 

δ 15.088 15.088 15.410 

8 15.190 15.190 15.772 

7 15.292 15.292 16.607 

8 15.460 15.460 17.443 

9 15.628 15.628 18.279 

10 16.102 16.102 19.594 

11 16.639 16.639 20.910 

12 17.176 17.176 22.225 

13 17.714 17.714 23.541 

14 16.549 18.549 24.856 

15 19.385 19.385 26.172 

16 20.221 20.221 27.467 

17 21.056 21.056 28.803 

18 21.892 21.892 30.116 

19 22.728 22.728 31.433 

20 23.563 23.563 32.749 

21 24.399 24.399 34.181 

22 25.235 25.235 35.613 

23 26.070 26.070 37.045 

24 26.906 26.906 38.477 

25 27.742 27.742 39.909 

28 28.577 26.577 41.341 

27 29.413 29.413 42.773 

28 30.369 30.369 44.205 

29 31.324 31.324 45.637 

30 32.279 32.279 47.070 

31 33.235 33.235 48.502 

32 ο ο 49.934 

Κλίμακες 
ΤηΜφωνητής 

� (ΚΛ1) Β.Γραφtας Γραφtας 
Βαθμίδα (ΚΛ1) (ΚΛ2) 

ο 13.054 13.054 13.211 

1 13.054 13.054 13.211 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

(Άρθρο 6) 

ΜΕΡΟΣΑ 

ΜΙΣΘΟ ΔΟΤΙΚΕΣ ΚΛΙΜΑΚΕΣ 

Ανώπρος Εσωτερικός 
Γραφέα

ς Ελtγκτης ΛεπουρyόςΒ ΛεπουρyόςΑ 

(ΚΛ3) (ΚΛ3) 
(ΚΛ4) (ΚΛ5) 

23.536 23.536 26.442 40.379 

24.852 24.852 27.947 42.238 

26.168 26.168 29.451 44.098 

27.484 27.484 30.955 45.957 

28.801 28.801 32.459 47.817 

30.117 30.117 33.964 49.676 

31.433 31.433 35.468 51.536 

32.749 32.749 36.972 53.395 

34.182 34.182 38.478 55.255 

35.614 35.614 39.981 57.114 

37.047 37.047 41.485 58.973 

38.479 38.479 42.989 60.633 

39.912 39.912 44.493 62.692 

41.345 41.345 45.998 ο 

42.777 42.777 47.502 ο 

44.210 44.210 49.006 ο 

45.642 45.642 50.510 ο 

47.075 47.075 52.015 ο 

48.507 48.507 53.519 ο 

49.940 49.940 55.023 ο 

51.372 51.372 56.527 ο 

52.805 52.805 ο ο 

ο ο ο ο 

ο ο ο ο 

ο ο ο ο 

ο ο ο ο 

ο ο ο ο 

ο ο ο ο 

ο ο ο ο 

ο ο ο ο 

ο ο ο ο 

ο ο ο ο 

ο ο ο ο 

ΜΕΡΟΣ Β 

ΜΕΙΩΣΗ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΕΙΣΔΟΧΗΣ 

Εσωτερ
ικό

ς 
ΠροΤστόμενος Μονόδας 

Ελtγκτης Λεπουρy
ό

ς Β Eλtyxou 
(ΚΛ3) (ΚΛ4) (ΚΛδΑ) 

21.182 23.798 37.322 

21.182 23.798 37.322 

Προϊστάμενος 
Μονόδας Eλtyxou Διευθυντής Γενικός 

(ΚΛ5Α) (ΚΛ7) Διευθυντής 

41.469 50.071 93.202 

43.542 52.756 93.202 

45.616 55.442 93.202 

47.689 58.128 93.202 

49.763 60.814 93.202 

51.836 63.500 ο 

53.909 66.185 ο 

55.983 68.871 ο 

58.056 71.557 ο 

60.130 74.243 ο 

62.203 76.929 ο 

64.277 79.614 ο 

66.350 82.300 ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 

ο ο ο 
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Ε.Ε. Παρ. Ι(II)                                                                                                                                                    Ν. 21(II)/2024 
Αρ. 4498 8.3.2024                               

Ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται 
με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

 

Αριθμός 21(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

 
Προοίμιο. 

194 του 1987 
318 του 1987 

52 του 1988 
69 του 1989 

186 του 1991 
19(I) του 2001 
35 (Ι) του 2012. 
20 (Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133 (Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, με βάση το άρθρο 3 του περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ψήφιση 
Προϋπολογισμών) Νόμου και το άρθρο 104 του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής 
Κυβέρνησης και κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρονται 
σε αυτούς, 

  
 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών 

Υγείας για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη 
ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο, 

  
 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία νέων θέσεων,  
  
 Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας του 2024 Νόμος του 2024. 

  
Έγκριση 
πληρωμής 
από το Ταμείο 
του Οργανισμού 
Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας 
ποσού ύψους 
€761.829.162 για 
τη χρήση του  
τους που λήγει την 
31η Δεκεμβρίου 
2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη 
χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως διατεθεί από το Ταμείο του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών 
Υγείας και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024, ποσό που 
δεν υπερβαίνει τα επτακόσια εξήντα ένα εκατομμύρια οκτακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες εκατόν 
εξήντα δύο ευρώ (€761.829.162), για την κάλυψη των δαπανών του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας για την περίοδο αυτή. 

  
Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη 
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που 
περιλαμβάνονται στον Πρώτο Πίνακα. 

  
Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από το ίδιο 
Κεφάλαιο. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των επιφυλάξεων του παρόντος άρθρου, τυχόν περίσσευμα που 
προκύπτει από οποιαδήποτε ομάδα / υποομάδα δαπανών, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών 
στην εν λόγω ομάδα/ υποομάδα δαπανών είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για την εν λόγω 
ομάδα/ υποομάδα δαπανών υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε, σε σχέση με 
την εν λόγω ομάδα/ υποομάδα δαπανών, δύναται, με την έγκριση του Συμβουλίου, να μεταφερθεί 
και δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα/ υποομάδα δαπανών του 
ίδιου Κεφαλαίου που περιλαμβάνεται στον Πρώτο Πίνακα. 

  
  (2) Για οποιαδήποτε απόφαση για μεταφορά στη βάση του παρόντος άρθρου, το διοικητικό 

συμβούλιο του Οργανισμού μέσα σε ένα μήνα από τη λήψη της απόφασης, ενημερώνει γραπτώς 
τον Υπουργό Υγείας: 
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  Νοείται ότι, το ολικό ποσό που δύναται να μεταφερθεί και να δαπανηθεί δυνάμει του εδαφίου 

(1), δεν δύναται να υπερβεί το 5% των συνολικών πιστώσεων του ιδίου Κεφαλαίου, εξαιρουμένων 
των απολαβών του προσωπικού και των τοκοχρεωλυσίων και για μεταφορά οποιουδήποτε 
ποσού που υπερβαίνει το ποσοστό αυτό, απαιτείται η έγκριση του Υπουργού Υγείας: 

  
 
Πρώτος 
Πίνακας. 

 Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις ομάδες/ υποομάδες δαπανών 02100 
και 02300 του κάθε Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για 
κάλυψη ελλείμματος σε οποιαδήποτε ομάδα και υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά 
ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα/ υποομάδα δαπανών του ίδιου 
Κεφαλαίου δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για κάλυψη οποιουδήποτε ελλείμματος από τις πιο 
πάνω αναφερόμενες ομάδες/ υποομάδες δαπανών: 

  
  Νοείται έτι περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από μη εκτέλεση οποιουδήποτε έργου 

κάτω από τις ομάδες δαπανών 05000 και 08000 δεν δύναται να θεωρείται ως εξοικονόμηση για 
τους σκοπούς του άρθρου αυτού, παρά μόνο με έγκριση του Υπουργού Υγείας. 

  
  (3) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), 

δύναται μετά από έγκριση του διοικητικού συμβουλίου του Οργανισμού, να μεταφερθούν 
πιστώσεις από το άρθρο «Μη προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» του Πρώτου Πίνακα 
και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε από 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο του Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα. 

  
  (4) Εντός περιόδου τριών (3) μηνών από τη μεταφορά των πιστώσεων σύμφωνα με το εδάφιο 

(1), θα κατατίθεται από τον Υπουργό Υγείας, στη Βουλή των Αντιπροσώπων έκθεση που να 
δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις 
οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

  
  (5) Κάθε υπέρβαση σε ομάδα/ υποομάδα δαπανών κατά παράβαση της διαδικασίας που 

προβλέπεται στο εδάφιο (1) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο 
στις δαπάνες αυτές καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργείται.  

  
Λειτουργοί  
υπεύθυνοι για 
την είσπραξη 
εσόδων και 
λειτουργοί 
υπεύθυνοι 
για την άσκηση 
ελέγχου  
στα κονδύλια 
δαπανών. 
Δεύτερος 
Πίνακας, 
Μέρος Α, 
Μέρος Β. 

5.-(1) Οι λειτουργοί που αναφέρονται στον Δεύτερο Πίνακα Μέρος Α ορίζονται ως Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για την είσπραξη εσόδων. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2) Οι λειτουργοί που αναφέρονται στον Δεύτερο Πίνακα Μέρος Β ορίζονται ως Λειτουργοί 
που ασκούν έλεγχο επί των κονδυλίων δαπανών.  

  
Μειωμένος 
μισθός 
εισδοχής. 
Τρίτος  
Πίνακας. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

6.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή συμβολαίου 
απασχόλησης που ρυθμίζει τη μισθοδοσία του προσωπικού, πρόσωπα που προσλαμβάνονται 
στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στο Τρίτο Πίνακα 
θα λαμβάνουν κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της απασχόλησης τους, μισθό μειωμένο κατά δέκα τοις 
εκατό (10%), σε σχέση με το βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία θέση στο Πρώτο Πίνακα 
του προϋπολογισμού συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές και τιμαριθμικές αυξήσεις. 

  
  (2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης στους υπό αναφορά 

μειωμένους μισθούς, ο εργοδοτούμενος θα τοποθετείται στο βασικό μισθό που αναφέρεται για την 
οικεία θέση στον Πρώτο Πίνακα του προϋπολογισμού και ενδεχόμενη προηγούμενη απασχόληση 
σε μειωμένο μισθό εισδοχής, συμψηφίζεται με απασχόληση σε μειωμένο μισθό εισδοχής άλλης 
θέσης ή καθεστώς απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών. 

  
  (3) Η καταβολή μειωμένου μισθού δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις: 
  
 (α) προσωπικού που αποσπάται ή μεταφέρεται από τη δημόσια υπηρεσία και είτε είχε 

διορισθεί / προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στη δημόσια υπηρεσία, είτε είχε 
διορισθεί / προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησε / απασχολήθηκε 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη δημόσια 
υπηρεσία, 
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 (β) προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει 

μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στον οργανισμό, και έχει ήδη απασχοληθεί 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένο μισθό εισδοχής, 

   
 (γ) ωρομίσθιου προσωπικού του οργανισμού που προσλαμβάνεται, χωρίς να έχει 

μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 
   
   Νοείται ότι απασχόληση σε μειωμένο μισθό εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 

συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένο μισθό εισδοχής στον 
Οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. 

   
 (δ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται στον Οργανισμό, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 
1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, 
είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής πριν προσληφθεί /διοριστεί στον Οργανισμό: 

   
   Νοείται ότι υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 

υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Οργανισμό για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   
   Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες γενικής 

κυβέρνησης / κρατικές επιχειρήσεις / κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης / κρατική επιχείρηση / 
κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στο νέο 
εργοδότη, κατ’ αναλογία του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία. 

   
 (ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 

εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στον 
Οργανισμό, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου 
οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον Οργανισμό, χωρίς 
να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί 
πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί στον 
άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής: 

   
   Νοείται ότι υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 

συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένο μισθό εισδοχής στον Οργανισμό για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. 

   
  Για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει 

νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις οντότητες γενικής 
κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον περί της 
Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο καθώς και στο 
άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022. 

  
  (4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει την εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

 7. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 
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Νοείται ότι οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζεται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων- 

  
 (α) σε πολιτειακό αξίωμα, 
   
 (β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 

χρόνο έναρξης της  απασχόλησης τους, 
   
 (γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου, 
   
 (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 
   

 
73(Ι) του 2016 

205(Ι) του 2020 
131(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου. 

   
Απαγόρευση 
πρόσληψης 
εργοδοτουμένων 
καθορισμένης 
διάρκειας. 

8. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών σε 
δεκαπενθήμερη βάση: 

  
 
 
 

   Κεφ.260. 
32(Ι) του 2003 
31(Ι) του 2020 
72(Ι) του 2020. 

      Νοείται ότι, παρέχεται στο διοικητικό συμβούλιο του Οργανισμού, εξουσία να προχωρεί στην 
πρόσληψη, σε εξαμηνιαία βάση απασχόλησης, νοουμένου ότι υπάρχει υπηρεσιακή ανάγκη, 
ατόμων / πολιτών της Κυπριακής Δημοκρατίας που έχουν προσφέρει τις υπηρεσίες τους στη 
Δημοκρατία, με βάση διατάγματα που εκδίδονται δυνάμει του περί Λοιμοκάθαρσης Νόμου, για 
περίοδο έξι (6) μηνών και άνω σε περιόδους πανδημίας, για σκοπούς προσωρινής 
επαγγελματικής εξασφάλισης τους: 

  
       Νοείται περαιτέρω ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη 

εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα 
υλοποίησης μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στα πλαίσια του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας νοουμένου ότι: 

  
 (α) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα, 
   
 (β) θα αναφέρεται ρητά σε αυτά ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 

έργου/προγράμματος χωρίς τη δυνατότητα ανανέωσης, 
   
 (γ) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2024 και 

Μεσοπρόσθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2024-2026 και 
   
 (δ) έχει εξασφαλιστεί η σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών: 
   
   Νοείται έτι περαιτέρω ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η 

πρόσληψη εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν 
ως αποτέλεσμα υλοποίησης έργου/προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε 
χρηματοδότηση στο πλαίσιο Συγχρηματοδοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγω-
νιστικών Προγραμμάτων ή/και άλλων συναφών Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμ-
μάτων Εδαφικής Συνεργασίας υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

   
  (α) η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%), 
    
  (β) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και 

θα αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης, 

    
  (γ) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2024 και 

Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2024-2026 και  
    
  (δ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών. 

  
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

9. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα 
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 
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Δημιουργία 
νέων θέσεων. 
Τρίτος 
Πίνακας. 

10. Με τον παρόντα Νόμο δημιουργούνται οι νέες θέσεις που περιλαμβάνονται στον Τρίτο 
Πίνακα. 

  
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

11.   Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε 
ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον 
Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 

  
Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii). 

12.-(1)  Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

  
192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Νόμου- 

  
       (α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 

δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
υπηρεσίας στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και 
τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii)· και 

   
   (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται 

κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

  
  (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου που 

απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

  
 (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 

Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

  
 (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Αγορά 
υπηρεσιών  
από φυσικά  
πρόσωπα. 

13. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα, 
με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Υγείας και να εξασφαλίζεται η 
γραπτή συγκατάθεσή της. 
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Ε.Ε. Παρ. Ι(II)        Ν. 22(II)/2024 
Αρ. 4498 8.3.2024  

Ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 22(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(I) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής Κυβέρνησης και κάθε 
αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζεται και υποβάλλεται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που προβλέπονται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Οργανισμού Ασφάλισης 
Υγείας για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει γίνει πρόβλεψη ή δεν 
θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία ορισμένων νέων θέσεων, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Ασφάλισης
Υγείας του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση 
πληρωμής  
από το Ταμείο 
του Οργανισμού 
Ασφάλισης 
Υγείας 
ποσού ύψους  
€1.662.660.000 
για τη χρήση  
του έτους που  
λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση του
Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, 
εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας και χρησιμοποιηθεί 
για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024, ποσό που δεν υπερβαίνει το ένα 
δισεκατομμύριο εξακόσια εξήντα δύο εκατομμύρια εξακόσιες εξήντα χιλιάδες  (€1.662.660.000) για 
την κάλυψη των δαπανών του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών που 
περιλαμβάνεται στον Πρώτο Πίνακα.   

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από την ίδια 
ομάδα ή το ίδιο 
Κεφάλαιο 
δαπανών.  
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων των επιφυλάξεων του παρόντος άρθρου, τυχόν περίσσευμα 
που προκύπτει από οποιαδήποτε ομάδα/υποομάδα δαπανών είτε από την εξοικονόμηση 
δαπανών στην εν λόγω ομάδα/υποομάδα δαπανών είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για την εν 
λόγω ομάδα/υποομάδα δαπανών υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε, σε σχέση 
με την εν λόγω ομάδα/υποομάδα δαπανών, δύναται, με την έγκριση του διοικητικού συμβουλίου 
του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, να μεταφερθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος σε 
οποιαδήποτε άλλη ομάδα/υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου που περιλαμβάνεται στον 
Πρώτο Πίνακα, για οποιαδήποτε δε απόφαση για μεταφορά στη βάση του άρθρου αυτού, το 
Συμβούλιο, μέσα σε ένα μήνα από τη λήψη της απόφασης, ενημερώνει γραπτώς τον Υπουργό 
Υγείας:  

Νοείται ότι, το ολικό ποσό που δύναται να μεταφερθεί και δαπανηθεί δυνάμει του παρόντος 
εδαφίου, δεν δύναται να υπερβεί το 5% των συνολικών πιστώσεων του ίδιου Κεφαλαίου, 
εξαιρουμένων των απολαβών του προσωπικού και των τοκοχρεωλυσίων και για μεταφορά 
οποιουδήποτε ποσού που υπερβαίνει το ποσοστό αυτό, απαιτείται η έγκριση του Υπουργού 
Υγείας: 
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Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις ομάδες και υποομάδες δαπανών 
02050, 02100 και 02300 του κάθε Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και 
δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος σε οποιαδήποτε των προαναφερόμενων ομάδων και 
υποομάδων δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση σε 
οποιαδήποτε άλλη ομάδα/υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου δύναται να διατεθεί και 
δαπανηθεί για την κάλυψη οποιουδήποτε ελλείμματος από τις πιο πάνω αναφερόμενες 
ομάδες/υποομάδες δαπανών: 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από μη εκτέλεση οποιουδήποτε έργου 
κάτω από την υποομάδα 07700 δεν δύναται να θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του 
άρθρου αυτού, παρά μόνο με την έγκριση του Υπουργού Υγείας. 

(2) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του διοικητικού συμβουλίου του Οργανισμού Ασφάλισης
Υγείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (1), κατατίθεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
έκθεση από τον Υπουργό Υγείας που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση 
και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

(3) Κάθε υπέρβαση σε ομάδα/υποομάδα δαπανών κατά παράβαση της διαδικασίας που
προβλέπεται στο εδάφιο (1), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο 
στις δαπάνες αυτές καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα 
διενεργηθεί. 

Μείωση κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα, 
Μέρος Α. 

Παράρτημα, 
Μέρος Β. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, πρόσωπα τα οποία από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή σε θέσεις Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στο Παράρτημα, Μέρος Α - «Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται πάνω 
σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για την εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες 
θέσεις των υφιστάμενων δομών του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, θα λαμβάνουν κατά τα δύο 
(2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη
μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης, όπως δεικνύεται στο Παράρτημα, Μέρος Β - «Μείωση
Κλιμάκων Εισδοχής».

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 
στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο 
Σχέδιο Υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο, ενδεχόμενη δε προηγούμενη υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για 
σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, λαμβάνονται υπόψη 
οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς παραχώρησης 
της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις-

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και, χωρίς 
να μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιοδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση∙ 

(β)  έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του Οργανισμού Ασφάλισης 
Υγείας, που είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στον Οργανισμό 
είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και απασχολήθηκε συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, 
χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της 
απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του Οργανισμού Ασφάλισης 
Υγείας, του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι απασχόλησης χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στον Οργανισμό και είτε είχε προσληφθεί 
πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 
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και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής· 

  

 (δ)   ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

  

        Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου 
προσωπικού συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής στον Οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών∙ 

  

 (ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Υγείας, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής 
υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη 
βάση στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 
απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 
2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε 
υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής πριν διοριστεί στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας: 

  

         Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην 
κρατική υπηρεσία ή σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με 
υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Υγείας για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

  
         Νοείται περαιτέρω ότι, οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου εφαρμόζονται 

μόνο για τις οντότητες γενικής κυβέρνησης, για τις κρατικές επιχειρήσεις και για τους 
κρατικούς οργανισμούς  όπου η απασχόληση αναγνωρίζεται για σκοπούς 
μισθοδοτικής τοποθέτησης από τον νέο εργοδότη, κατ’ αναλογία των 
εφαρμοζομένων στη δημόσια υπηρεσία∙ 

  

 (στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση 
στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού 
του εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση 
στον Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 
απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 
στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

  

         Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 
Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών: 

  
 
 
 

20(Ι) του 2014 
123(ΙΙ) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 
82(ΙΙ) του 2022. 

        Νοείται περαιτέρω ότι, για τους σκοπούς της παρούσας παραγράφου, ο όρος 
«άλλος οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις, 
όπως ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμο, καθώς και στις διατάξεις του άρθρου 19 του περί Προϋπολογισμού 
του 2023 Νόμου. 

  
  (4) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στον 

Οργανισμό Ασφάλισης Υγείας με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής, ο όρος «πρόσωπα που 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτουμένους σε 
έκτακτη βάση ή εργοδοτουμένους ορισμένου χρόνου ή εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και 
άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται, σύμφωνα με τον κατά 
περίπτωση Νόμο. 

  

516



 
 

  (5) Ο Υπουργός Οικονομικών  έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
προσωπικού 
για την κάλυψη 
έκτακτων και  
εποχιακών 
αναγκών. 

6. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για την κάλυψη έκτακτων αναγκών πάνω σε τετραμηνιαία 
βάση κατ’ ανώτατο όριο, πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού, πρόσθετου ωρομίσθιου 
προσωπικού για εποχιακές ή έκτακτες ανάγκες και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών 
πάνω σε δεκαπενθήμερη βάση: 

  

  Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου ή ωρομίσθιου 
προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων ή εποχιακών αναγκών. 

  

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 
 
 
 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των αξιωματούχων του 
Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας ή των υπαλλήλων του οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι 
συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής 
σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής 
σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Υγείας, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

  

  (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση των ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

 131(Ι) του 2012. 

8. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 
 
 
 

  
  Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 

απασχόληση συνταξιούχου προσώπου- 
  

  (α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

  
  (β) το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον χρόνο 

έναρξης της απασχόλησής του· 
  

  (γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 
  
  (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· και 
  

 
73(Ι) του 2016 

205(I) του 2020 
74(Ι) του 2022. 

 (ε) του οποίου οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών, δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου. 

  
Αυτόματη 
Τιμαριθμική 
Αναπροσαρμογή.  
 

9. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας και οι 
συντάξεις των συνταξιούχων του ευρύτερου δημόσιου τομέα αναπροσαρμόζονται την 1η 
Ιανουαρίου κάθε έτους με βάση τον δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής με την 
καταβολή του 66.7% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης 
Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς: 
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 Νοείται ότι, η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται, σε περίπτωση που κατά το δεύτερο 
και τρίτο τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς, ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης 
σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

  

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

10. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των Κανονισμών που 
εκδίδονται δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο 
εισοδήματος. 

  

Δημιουργία  
νέων θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 

11.  Με τον παρόντα Νόμο δημιουργούνται οι νέες θέσεις που περιλαμβάνονται στον Δεύτερο 
Πίνακα. 

  

Λειτουργοί  
υπεύθυνοι για την 
είσπραξη εσόδων 
και λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο στα 
κονδύλια δαπανών. 
Τρίτος 
Πίνακας, 
Μέρος Α, 
Μέρος Β. 

12. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Α του Τρίτου Πίνακα ορίζονται ως Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για την είσπραξη εσόδων και οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Β του Τρίτου 
Πίνακα ορίζονται ως Λειτουργοί υπεύθυνοι για την άσκηση ελέγχου στα κονδύλια δαπανών. 

  

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες 
Α2, Α5 και  
Α7(ii). 

13.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

  

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

 (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

     

  (α) οι μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 
δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου για 
εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii)· και 

  

  (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται κατά 
την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου χρόνου για εκτέλεση 
των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

  

 (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου που 
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

  

 (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 
Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

  

 (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη  
σε ιδιωτική 

14.  Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική 
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Υγείας. 
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ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη  
εργοδοτουμένων. 
  

Αγορά  
υπηρεσιών 
από φυσικά  
πρόσωπα. 

15. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα, 
με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Υγείας και να εξασφαλίζεται η 
γραπτή συγκατάθεσή της. 
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02010 - Δαπάνες ΓεΣΥ
02050 - Αμοιβές Προέδρου, Μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Συμβουλευτικών Επιτροπών
02100 - Αποδοχές Προσωπικού
02300 - Ωρομίσθιο Προσωπικό
03200 - Άλλες Δαπάνες  
03230 - Άλλα Έξοδα 
04650 - Υποστήριξη Συστήματος Πληροφορικής και άλλων Επιχειρησιακών Διαδικασιών ΓΕΣΥ 
06100 - Τόκοι και Χρηματοδοτικά Έξοδα
07700 - Αναπτυξιακές Δαπάνες

4. O διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση καταργείται αν αυτή είναι κενή κατά την ημέρα έναρξης του οικονομικού
έτους ή εάν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις:

Νοείται ότι, ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση θέσης δεν αναιρείται με την παράταση της υπηρεσίας
του κατόχου της καταργούμενης θέσης, εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του οικονομικού έτους
το οποίο ο Προϋπολογισμός αφορά.

5. Όταν μία θέση καταργηθεί, εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μια αγκύλη ([).

6. Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες Μισθοδοτικές Κλίμακες που δεικνύονται στο
Παράρτημα I των Δελτίων Δαπανών.

7. H προϋπολογιζόμενη πρόνοια για ορισμένες από τις κενές ή/και νέες θέσεις γίνεται με βάση το αρχικό σημείο της
Κλίμακας των θέσεων και γίνεται για περίοδο είτε τριών (3) μηνών, είτε έξι (6) μηνών, είτε (12) δώδεκα μηνών, ανάλογα
με το στάδιο που βρίσκεται η διαδικασία πλήρωσής τους.

8. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από το άρθρο 02106 «Απασχόληση Έκτακτου Προσωπικού» της ομάδας
άρθρων 02100 «Αποδοχές Προσωπικού» αποσκoπεί στην κάλυψη των βασικών μισθών του έκτακτου προσωπικού.

9. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα κονδύλια του παρόντος Προϋπολογισμού και τηρουμένων των
διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών και/ή οποιοσδήποτε διοικητικής πράξεως, για την απασχόληση
λειτουργών του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας πέρα από τις συνήθεις ώρες εργασίας τους απαιτείται η εκ των προτέρων
έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Όταν κάποιο άρθρο του παρόντος Προϋπολογισμού σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να
γίνει δαπάνη, μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις λεπτομέρειες της δαπάνης και ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού
Υγείας με τη μορφή "Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών".

10. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα που ίσχυε με βάση υφιστάμενο Νόμο ή Κανονισμούς κατά την ημέρα ενάρξεως του
οικονομικού έτους στο οποίο αναφέρονται τα Δελτία Δαπανών καταστεί πληρωτέο προς κάποιο υπάλληλο του οποίου ο
βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από την ομάδα 02100 "Αποδοχές Προσωπικού", το δικαίωμα ή το επίδομα
δύναται να πληρωθεί σε χρέωση της ομάδας αυτής και να καλυφθεί από την ολική πρόνοια της ομάδας 02100 ύστερα
από εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας. Οποιαδήποτε αναθεώρηση του
ύψους των προαναφερόμενων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της
διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή εξαιτίας γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων
ή επιδομάτων πρέπει να υποβάλλεται από τον Υπουργό Οικονομικών στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με
τη συνεπαγόμενη δαπάνη.

3. Ο αριθμός των θέσεων που δεικνύεται στις δύο (2) στήλες του δελτίου δαπανών, που φέρουν τον τίτλο «Θέσεις»
υποδηλώνει τις εγκεκριμένες θέσεις μόνιμου προσωπικού.

ΠΡΩΤΟΣ  ΠΙΝΑΚΑΣ

(Άρθρα 3 και 4)

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

1. Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του συνόλου των
πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από την κάθε μία από τις πιο κάτω ομάδες άρθρων, ανεξάρτητα από οποιαδήποτε
υπέρβαση κάτω από τα άρθρα των ομάδων αυτών, με εξαίρεση τις υπερβάσεις κάτω από τα άρθρα 02160 και 02162 οι
οποίες θεωρούνται ως ανεξάρτητες υπερβάσεις για τους σκοπούς της παρούσας παραγράφου και δύναται να καλυφθούν
από την ολική πρόνοια της ομάδας άρθρων ύστερα από εξουσιοδότηση του Διοικηπκού Συμβουλίου του Οργανισμού
Ασφάλισης Υγείας.

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ

528



(α) 

(β) 

(γ) 

(δ) 

(ε) 

14. Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας δεν θα αυξηθεί σε
σχέση με το 2023 παρά μόνο με έγκριση του Υπουργού Οικονομικών και ο λειτουργός που ασκεί έλεγχο στα κονδύλια
δαπανών τηρεί στοιχεία πάνω σε συνεχή βάση για τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού που απασχολείται.

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

11. Τα μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον περί της Παροχής Ορισμένων
Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Οροι και
Διαδικασία) Νόμο και στους περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα
Κανονισμούς που εκδίδονται δυνάμει αυτού και όπως αυτοί τροποποιούνται.

12. Τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικής πράξης για την πρόσληψη ωρομίσθιου
προσωπικού, πέραν του σημερινού υφισταμένου αριθμού, για απασχόληση σε χειρωνακτική εργασία για χρονική περίοδο
μεγαλύτερη των έξι (6) μηνών, απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας.

13. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε
Νόμου ή Κανονισμών και/ή οποιοσδήποτε διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και ο λειτουργός που ασκεί
έλεγχο πάνω στα κονδύλια δαπανών από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για αυτό το πρόσωπο, καθίσταται
προσωπικά υπεύθυνος για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

ο τρόπος υπολογισμού των επιδομάτων που προβλέπονται στις υποπαραγράφους (β) και (γ) πιο πάνω παραμένει
ο ίδιος, όπως καθορίζεται από τους σχετικούς για κάθε περίπτωση Κανονισμούς ή/και Εγκυκλίους ή/και Αποφάσεις
του Υπουργικού Συμβουλίου ή/και τις σχετικές εγκρίσεις και αφού υπολογισθούν ακολούθως θα μειώνονται ανάλογα
με το κατά περίπτωση ποσοστό μείωσης·

ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που
δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας σημείωσης.

Επίδομα υπαλλήλων και αξιωματούχων:

15. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή
Συμφωνίας που ρυθμίζει θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων-

             Επίδομα Επιφυλακής (Άρθρο 02162)·

κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες ημέρες (συμπεριλαμβανομένου του Σαββάτου
μέχρι τη 1 μ.μ.) ως 1,35 ώρες, και κατά τα Σάββατα από τη 1 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες λογίζεται ως 1,75
ώρες. Στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού ειδικότερα, κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται
κατά τις εργάσιμες μέρες ως 1,35 ώρες, και κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες λογίζεται ως 1,75 ώρες.
Περαιτέρω, σε καμιά περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου προσωπικού θα υπερβαίνει
τη μηνιαία μισθοδοσία του και επιπλέον, η υπερωριακή εργασία τις καθημερινές μεταξύ 7:00 και 17:00
αποζημιώνεται αποκλειστικά σε ελεύθερο χρόνο·

τα πιο κάτω επιδόματα/αποζημιώσεις/οικονομικά ωφελήματα μειώνονται κατά πέντε τοις εκατό (5%), ανεξαρτήτως
των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή Συμφωνίας που
ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων:

το άρθρο 02160 «Επιδόματα Υπερωριακής Απασχόλησης» μειώνεται κατά δέκα τοις εκατό (10%)·

529



20
22

20
23

20
24

 +
20

25
20

26
 

 
.

 -
.

.
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2023

2024

€
 €

 
 €

 
 €

 
 €

 
 €

 

 
 1

,4
12

,7
34

,5
11

 
1,

51
5,

45
2,

00
0 

1,
66

2,
66

0,
00

0 
14

7,
20

8,
00

0 
1,

73
1,

56
3,

42
3 

1,
79

9,
42

0,
97

0 

 
1

 1
,4

11
,4

19
,8

90
 

1,
50

6,
05

2,
00

0 
1,

65
2,

89
0,

00
0 

14
6,

83
8,

00
0 

1,
72

2,
21

3,
42

3 
1,

79
0,

07
0,

97
0 

1
 

 1
,3

95
,3

22
,7

69
 

1,
47

7,
40

0,
00

0 
1,

62
0,

09
0,

00
0 

14
2,

69
0,

00
0 

1,
68

6,
00

0,
00

0 
1,

75
3,

00
0,

00
0 

02
01

0
 

 
4,

00
0,

00
0

1,
50

0,
00

0 
4,

00
0,

00
0 

2,
50

0,
00

0 
5,

00
0,

00
0 

5,
00

0,
00

0 

02
00

1
 

 
 

 
 

 
 

€1
80

,0
00

4,
00

0,
00

0
1,

50
0,

00
0

4,
00

0,
00

0
2,

50
0,

00
0

5,
00

0,
00

0
5,

00
0,

00
0

02
01

0
 

 
1,

39
1,

32
2,

76
9

1,
47

4,
90

0,
00

0 
1,

61
5,

09
0,

00
0 

14
0,

19
0,

00
0 

1,
68

0,
00

0,
00

0 
1,

74
7,

00
0,

00
0 

02
01

1
 

 
 

 

€ 
1,

39
1,

32
2,

76
9

1,
47

4,
90

0,
00

0
1,

61
5,

09
0,

00
0

14
0,

19
0,

00
0 

1,
68

0,
00

0,
00

0 
1,

74
7,

00
0,

00
0 

02
01

1  
 

 
 

 
.

02
01

0
 

 
 

0
1,

00
0,

00
0 

1,
00

0,
00

0 
0

1,
00

0,
00

0 
1,

00
0,

00
0 

02
01

6
 

 
 

 
 

 
 

0
1,

00
0,

00
0

1,
00

0,
00

0
0

1,
00

0,
00

0
1,

00
0,

00
0

 
16

,0
97

,1
21

28
,6

52
,0

00
32

,8
00

,0
00

4,
14

8,
00

0 
36

,2
13

,4
23

 
37

,0
70

,9
70

 

02
05

0
 

, 
 

 
 

 
 

77
,9

61
19

7,
28

1
20

7,
28

1
10

,0
00

20
7,

28
1

20
7,

28
1

02
05

1
 

 
 

 
 

40
,7

00
10

0,
00

0
10

0,
00

0
0

10
0,

00
0

10
0,

00
0

02
05

2
 

 
 

 
1,

28
1

7,
28

1
7,

28
1

0
7,

28
1

7,
28

1
02

06
0

 
 

35
,9

80
90

,0
00

10
0,

00
0

10
,0

00
10

0,
00

0
10

0,
00

0
02

10
0

15
4

18
3

 
4,

99
5,

71
9

7,
11

3,
41

0 
8,

57
7,

92
3 

1,
46

4,
51

3 
11

,2
15

,7
72

 
11

,7
62

,6
79

 
02

10
2

 
 

3,
49

5,
80

5
4,

56
7,

48
6

5,
51

6,
47

1
94

8,
98

5
7,

03
5,

11
0

7,
28

4,
85

0
00

10
1

1
 

 (
.

. €
96

.4
91

)
0

96
,4

91
96

, 4
91

0
96

,4
91

96
,4

91
00

20
6

6
 (

 
15

 (i
))

42
1,

34
2

46
9,

71
7

47
9,

10
6

9,
38

9
48

2,
59

8
48

2,
59

8
00

30
18

18
 

 (
 

13
 (i

i))
87

8,
73

5
1,

02
5,

57
8

1,
15

0,
10

7
12

4,
52

9
1,

73
5,

23
7

1,
77

7,
27

7
00

35
18

18
 A

' (
 

11
(ii

))
74

9,
11

8
67

8,
62

0
79

5,
01

6
11

6,
39

6
1,

46
9,

27
8

1,
52

3,
36

5
00

40
76

95
  (

 
8-

10
-

11
)

1,
00

4,
67

1
1,

45
0,

95
8

2,
00

7,
01

0
55

6,
05

2
2,

36
7,

85
6

2,
49

6,
67

5
00

85
1

1
 

 
 (

 
10

(i)
)

37
,9

72
37

,9
72

40
, 2

94
2,

32
2

41
,9

33
43

,5
72

00
90

3
3

 
 (

 
8-

9(
i))

0
55

,1
11

78
,0

45
22

,9
34

13
6,

56
8

14
2,

55
3

00
92

4
3

++
 

 
 (

 
8-

10
-

11
)

64
,4

89
99

,9
95

75
,2

37
-2

4,
75

8
75

,2
37

78
,6

30
 

 
 

 
 

 
 

(+
+)

 
 

, 
 

 
 

 
 

 
(

. 
8,

 
10

 
 

11
)

00
95

2
2

 
 (

 
4-

7(
ii)

)
29

,0
50

35
,0

38
34

,5
94

-4
44

35
,6

86
36

,7
78

01
00

25
36

 
 

 (
 

2-
5-

7(
ii)

)
31

0,
42

8
41

7,
99

6
46

0,
57

1
42

,5
75

59
4,

21
6

60
6,

90
1

02
10

4
0

20
0,

01
0

30
0,

00
0

99
,9

90
10

10
02

10
5

 
 

 - 
 

0
0

10
10

10
10

02
10

6
 

 
0

10
10

0
10

10
02

10
7

 
 

30
3,

77
9

40
3,

54
7

48
9,

45
0

85
, 9

03
66

9,
16

2
70

1,
60

5
02

10
8

 
 

 - 
 

0
10

10
0

10
10

02
10

9
 

 - 
 

0
10

10
0

10
10

02
14

0
 

 
12

7,
98

1
38

5,
84

9
72

9,
56

4
34

3,
71

5
1,

05
7,

34
6

1,
19

7,
87

6
02

14
1

 
89

,6
43

22
2,

92
9

56
5,

43
8

34
2,

50
9

89
3,

22
0

1,
03

3,
75

0
02

14
2

 
 - 

 
0

10
10

0
10

10
02

16
0

 
 

8,
28

9
75

,0
00

75
,0

00
0

75
,0

00
75

,0
00

02
16

2
 

14
0

40
,0

00
40

,0
00

0
40

,0
00

40
,0

00
02

17
4

 
9,

00
0

18
,0

00
18

,0
00

0
18

,0
00

18
,0

00
02

17
5

 
3,

92
1

5,
50

0
5,

50
0

0
5,

50
0

5,
50

0
02

17
6

 
9,

01
0

13
,4

10
13

,6
80

27
0

14
,1

30
14

,1
30

02
17

7
 

' 
 

 
3,

45
4

5,
10

0
5,

24
4

14
4

5,
37

6
5,

37
6

02
17

8
' 

 
 

4,
52

4
5,

90
0

6,
69

2
79

2
6,

11
0

6,
11

0

 
 2

02
4-

20
26

530



20
22

20
23

20
24

 +
20

25
20

26
 

 
.

 -
.

.
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2023

2024

€
 €

 
 €

 
 €

 
 €

 
 €

 

 
 2

02
4-

20
26

02
18

0
 

 
1,

00
2,

57
5

1,
65

1,
44

1
1,

71
8,

23
3

66
,7

92
2,

32
0,

08
4

2,
43

3,
63

3
02

18
1

 
 

 
 

29
5,

09
1

57
7,

53
0

59
2,

30
3

14
,7

73
88

2,
48

3
92

9,
66

1
02

18
2

 
 

 
 

42
,6

64
56

,9
90

69
,0

01
12

,0
11

96
,2

91
10

1,
35

6
02

18
3

 
 

 
38

8,
92

2
48

2,
58

1
51

3,
66

5
31

,0
84

54
4,

03
0

56
6,

14
3

02
18

4
 

 
 

11
5,

40
3

15
0,

63
0

18
1,

93
5

31
,3

05
24

9,
41

3
26

1,
66

9
02

18
5

 
 

 
 

0
10

0,
00

0
99

,6
00

-4
00

20
3,

26
5

21
5,

18
6

02
18

6
 

 
18

,4
16

96
,9

80
31

,4
51

-6
5,

52
9

40
,9

50
40

,9
50

02
18

7
 

 
 

 
0

0
0

-  
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 - 
  

02
18

8
 

 
 

 
78

,0
28

10
3,

88
0

12
5,

54
8

21
,6

68
17

2,
03

4
18

0,
50

7
02

18
9

 
 

 
 

 
17

,7
77

23
,7

50
28

,8
12

5,
06

2
40

,1
98

42
,3

04
02

19
0

 
 

 
 

46
,2

74
59

,1
00

75
,9

18
16

,8
18

91
,4

20
95

,8
57

02
30

0
 

65
,5

79
10

5,
05

7
12

4,
16

5
19

,1
08

13
4,

03
0

14
4,

67
5

02
30

1
 

 
51

,6
43

76
,5

21
95

,8
11

19
,2

90
10

3,
47

8
11

1,
75

7
02

30
2

 
11

,3
41

19
,2

21
20

,7
74

1,
55

3
22

,4
35

24
,2

31
 

02
30

7
 

 
4,

00
5

5,
64

1
7,

48
6

1,
84

5
8,

08
7

8,
73

4 
02

34
1

 
36

,2
97

51
,6

59
67

,5
51

15
,8

92
72

,9
56

78
,7

92
 

 
 

 
 0

21
41

02
48

0
 

 
 

 
13

,9
36

28
,5

36
28

,3
54

-1
82

30
,5

52
32

,9
18

02
48

1
 

 
 

 
4,

28
6

9,
48

9
8,

52
9

-9
60

9,
21

1
9,

94
9 

 
 

 
 0

21
81

02
48

2
 

 
 

 
62

0
91

9
1,

15
1

23
2

1,
24

5
1,

34
3 

 
 

 
 0

21
82

02
48

3
 

 
 

5,
16

4
9,

18
3

11
,4

98
2,

31
5

12
,4

20
13

,4
14

 
 

 
 

 0
21

83
02

48
4

 
 

 
1,

49
7

2,
22

0
2,

77
9

55
9

3,
00

3
3,

24
3 

 
 

 
 0

21
84

02
48

6
 

 
53

1
4,

00
0

97
5

-3
,0

25
97

5
97

5 
 

 
 

 0
21

86
02

48
8

 
 

 
 

1,
03

3
1,

53
1

1,
91

7
38

6
2,

07
3

2,
23

8 
 

 
 

 0
21

88
02

48
9

 
 

 
 

 
25

8
38

3
48

2
99

52
0

56
1 

 
 

 
 0

21
89

02
49

0
 

 
 

 
54

7
81

1
1,

02
3

21
2

1,
10

5
1,

19
5 

 
 

 
 0

21
90

03
20

0
 

11
,0

23
,4

41
 

21
,3

41
,3

09
 

24
,0

14
,7

96
 

2,
67

3,
48

7 
24

,7
90

,3
70

 
25

,1
01

,0
10

 
 

 0
32

01
, 0

32
10

, 
03

22
5,

 0
32

30
, 0

46
50

, 0
61

00
 &

 0
61

08

03
20

1
3,

27
3

9,
50

0
15

,0
00

5,
50

0
15

,0
00

15
,0

00
03

20
2

 
0

7,
50

0
10

,0
00

2,
50

0
10

,0
00

10
,0

00
03

20
5

3,
27

3
2,

00
0

5,
00

0
3,

00
0

5,
00

0
5,

00
0

03
21

0
 

 
1,

05
6,

57
8

2,
11

2,
91

4
2,

24
7,

78
6

13
4,

87
2

2,
87

3,
36

0
3,

18
4,

00
0

03
21

1
 

/
 

34
,9

17
12

5,
00

0
13

0,
00

0
5,

00
0

13
0,

00
0

13
0,

00
0

03
21

2
49

,0
33

13
0,

00
0

24
5,

00
0

11
5,

00
0

24
5,

00
0

24
5,

00
0

03
21

3
, 

 
 

10
5,

60
0

12
0,

00
0

13
0,

00
0

10
, 0

00
13

0,
00

0
13

0,
00

0
03

21
4

 
10

,4
24

20
,0

00
20

,0
00

0
20

,0
00

20
,0

00
03

21
5

58
4,

55
7

60
8,

91
4

61
3,

78
6

4,
87

2
63

9,
36

0
90

0,
00

0
03

21
6

 
 

 
3,

80
5

5,
00

0
5,

00
0

0
5,

00
0

5,
00

0
03

21
7

 
16

3,
00

0
3,

00
0

0
3,

00
0

3,
00

0
03

21
8

 
 

0
1,

00
0

1,
00

0
0

1,
00

0
1,

00
0

03
21

9
E

, 
 

 

25
7,

34
5

1,
05

0,
00

0
1,

05
0,

00
0

0
1,

65
0,

00
0

1,
70

0,
00

0 

03
21

9  
 

 
 

 

.

03
22

0
 

 
 

 
3,

52
0

20
,0

00
20

,0
00

0
20

,0
00

20
,0

00
03

22
1

7,
36

1
30

,0
00

30
,0

00
0

30
,0

00
30

,0
00

03
23

0
 

2,
05

8,
13

4
8,

13
2,

89
5

9,
33

2,
01

0
1,

19
9,

11
5

9,
48

2,
01

0
9,

48
2,

01
0

03
23

1
 

2,
05

8,
13

4
8,

13
2,

89
5

9,
33

2,
01

0
1,

19
9,

11
5

9,
48

2,
01

0
9,

48
2,

01
0

03
23

8
 

 
 

 
 

 
56

,4
10

13
0,

00
0

13
0,

00
0

0
28

0,
00

0
28

0,
00

0

03
23

9
 

 
 

 
1,

19
6

25
,0

00
25

,0
00

0
25

,0
00

25
,0

00
03

24
3

 
 

 
 

1,
68

5
10

,0
00

10
,0

00
0

10
,0

00
10

,0
00

 
 

 
 0

32
26

 
 0

32
27

531



20
22

20
23

20
24

 +
20

25
20

26
 

 
.

 -
.

.
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2023

2024

€
 €

 
 €

 
 €

 
 €

 
 €

 

 
 2

02
4-

20
26

03
28

2
 

62
,9

29
10

0,
00

0
10

0,
00

0
0

10
0,

00
0

10
0,

00
0

03
28

3
 (

, 
 

 
)

4,
95

2
20

,0
00

20
, 0

00
0

20
,0

00
20

,0
00

03
28

4
 

 
 

 
 

, 
 

 
 

 
 

 
 

22
,4

45
90

,0
00

90
,0

00
0

90
,0

00
90

,0
00

03
28

5
, 

 
 

 
 

 
6,

83
3

12
0,

00
0

12
0,

00
0

0
12

0,
00

0
12

0,
00

0
03

30
9

16
,1

55
30

,0
00

30
, 0

00
0

30
,0

00
30

,0
00

03
31

0
 

 
0

0
0

0
-  

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
03

31
1

 
4,

71
8

20
,0

00
20

,0
00

0
20

,0
00

20
,0

00
03

33
0

 
70

2,
08

0
3,

79
7,

88
5

3,
92

7,
00

0
12

9,
11

5
3,

92
7,

00
0

3,
92

7,
00

0
03

33
1

15
3,

41
2

1,
20

0,
00

0
1,

80
0,

00
0

60
0,

00
0

1,
80

0,
00

0
1,

80
0,

00
0

03
35

7
 

/
4,

07
1

30
,0

00
30

,0
00

0
30

,0
00

30
,0

00
03

41
2

 
 

15
,2

09
60

,0
00

80
,0

00
20

, 0
00

80
,0

00
80

,0
00

03
41

3
 

 
 

0
10

10
0

10
10

03
53

9
, 

 
 

 
1,

00
6,

03
9

2,
50

0,
00

0
2,

95
0,

00
0

45
0,

00
0

2,
95

0,
00

0
2,

95
0,

00
0

04
65

0
 

 
 

 
 

 
 

6,
90

1,
91

1
9,

47
6,

00
0

9,
72

0,
00

0
24

4,
00

0
9,

72
0,

00
0

9,
72

0,
00

0

04
65

1
 

 
 

 
 

 
 

6,
90

1,
91

1
9,

47
6,

00
0

9,
72

0,
00

0
24

4,
00

0
9,

72
0,

00
0

9,
72

0,
00

0

04
65

2
 

1,
21

4,
35

3
1,

46
0,

00
0

1,
52

0,
00

0
60

,0
00

1,
52

0,
00

0
1,

52
0,

00
0

04
65

4
 

 
 

89
7,

56
5

1,
08

0,
00

0
1,

12
0,

00
0

40
,0

00
1,

12
0,

00
0

1,
12

0,
00

0
04

65
6

 
47

5,
18

2
58

0,
00

0
59

0,
00

0
10

,0
00

59
0,

00
0

59
0,

00
0

04
65

8
 

 
 

 
1,

26
7,

15
1

1,
53

0,
00

0
1,

59
0,

00
0

60
,0

00
1,

59
0,

00
0

1,
59

0,
00

0
04

66
0

 
 

 
58

0,
77

8
70

0,
00

0
73

0,
00

0
30

,0
00

73
0,

00
0

73
0,

00
0

04
66

2
 

 
 

.
84

4,
76

7
1,

02
0,

00
0

1,
06

0,
00

0
40

,0
00

1,
06

0,
00

0
1,

06
0,

00
0

04
66

4
 

 
14

0,
61

6
27

0,
00

0
27

0,
00

0
0

27
0,

00
0

27
0,

00
0

04
66

6
 

 - 
61

1,
56

6
66

0,
00

0
69

0,
00

0
30

,0
00

69
0,

00
0

69
0,

00
0

04
66

8
 

 - 
79

,3
18

14
0,

00
0

15
0,

00
0

10
, 0

00
15

0,
00

0
15

0,
00

0

04
66

9
 

 
79

0,
61

5
2,

03
6,

00
0

2,
00

0,
00

0
-3

6,
00

0
2,

00
0,

00
0

2,
00

0,
00

0
06

10
0

 
 

 
1,

00
3,

45
5

1,
60

0,
00

0
20

0,
00

0
-

1,
40

0,
00

0
20

0,
00

0
20

0,
00

0
06

10
1

 
 

 
06

10
2

 
 

89
6,

07
3

1,
50

0,
00

0
50

,0
00

-
1,

45
0,

00
0

50
,0

00
50

,0
00

06
10

3
 

10
7,

38
2

10
0,

00
0

15
0,

00
0

50
,0

00
15

0,
00

0
15

0,
00

0
06

10
4

 
 

 
0

0
0

0
-  

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  
06

11
0

 
 

90
10

,0
00

2,
50

0,
00

0
2,

49
0,

00
0

2,
50

0,
00

0
2,

50
0,

00
0

07
70

0
 

2
1,

31
4,

62
1

9,
30

0,
00

0
9,

67
0,

00
0

37
0,

00
0

9,
25

0,
00

0 
9,

25
0,

00
0 

07
70

1
 

1,
31

4,
62

1
9,

30
0,

00
0

9,
67

0,
00

0
37

0,
00

0
9,

25
0,

00
0

9,
25

0,
00

0
07

73
1

 
 

20
,6

94
10

0,
00

0
10

0,
00

0
0

10
0,

00
0

10
0,

00
0

07
74

0
 / 

 
 

1,
21

7,
35

9
8,

20
0,

00
0

8,
60

0,
00

0
40

0,
00

0
8,

00
0,

00
0

8,
00

0,
00

0
07

74
1

 
 

 
 

42
,0

30
90

,0
00

10
0,

00
0

10
,0

00
10

0,
00

0
10

0,
00

0

07
74

2
 

 
 

 
 

 
34

,5
38

89
0,

00
0

85
0,

00
0

-4
0,

00
0

1,
05

0,
00

0
1,

05
0,

00
0

07
74

3
 

 
0

0
0

0
-  

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  

07
75

0
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
0

20
,0

00
 

20
,0

00
 

0
-  

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

  

2
03

80
0

 
 

 
 

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
-

10
0,

00
0

10
0,

00
0

03
84

8
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
0

10
0,

00
0

10
0,

00
0

03
84

9
 

 
 

0
0

0
0

0
0

532



1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
Α1

:
15

,5
12

15
,6

06
15

,7
00

15
,8

86
16

,1
87

16
,4

88
16

,7
89

17
,0

90
17

,3
91

17
,6

92
17

,9
93

18
,2

94
18

,5
95

Α2
:

15
,5

82
15

,7
00

15
,9

63
16

,3
41

16
,7

19
17

,0
97

17
,4

75
17

,8
53

18
,2

31
18

,6
09

18
,9

87
19

,3
68

19
,7

84
Λ3

(i)
:

16
,0

33
16

,4
88

16
,9

43
17

,3
98

17
,8

53
18

,3
08

18
,7

63
19

,2
18

19
,7

07
20

,2
12

20
,7

27
21

,2
56

21
,8

10
22

,3
90

Α4
:

16
,5

23
17

,0
69

17
,6

15
18

,1
61

18
,7

07
19

,2
53

19
,8

46
20

,4
57

21
,0

85
21

,7
40

22
,4

36
23

,1
55

23
,8

83
Α5

(ii
):

17
,6

09
18

,2
38

18
,8

67
19

,5
15

20
,2

12
20

,9
30

21
,6

79
22

,4
82

23
,3

13
24

,1
57

25
,0

41
25

,9
49

26
,9

07
27

,8
78

28
,8

49
Α6

(ii
):

20
,8

90
21

,6
88

22
,5

45
23

,4
35

24
,3

44
25

,2
87

26
,2

71
27

,3
01

28
,3

37
29

,3
73

30
,4

09
31

,4
45

32
,4

81
Α7

(ii
):

22
,9

87
23

,9
67

24
,9

92
26

,0
53

27
,1

76
28

,3
08

29
,4

40
30

,5
72

31
,7

04
32

,8
36

33
,9

68
35

,1
00

36
,2

32
Α8

(ii
):

24
,6

19
25

,7
21

26
,8

94
28

,0
91

29
,2

88
30

,4
85

31
,6

82
32

,8
79

34
,0

76
35

,2
73

36
,4

70
37

,6
67

38
,8

64
40

,0
61

Α9
(ii

):
30

,4
13

31
,8

80
33

,3
47

34
,8

14
36

,2
81

37
,7

48
39

,2
15

40
,6

82
42

,1
49

43
,6

16
45

,0
83

Α1
0(

ii)
:

34
,2

84
35

,9
23

37
,5

62
39

,2
01

40
,8

40
42

,4
79

44
,1

18
45

,7
57

47
,3

96
49

,0
35

50
,6

74
Α1

1(
ii)

:
40

,5
25

42
,1

64
43

,8
03

45
,4

42
47

,0
81

48
,7

20
50

,3
59

51
,9

98
53

,6
37

55
,2

76
56

,9
15

Α1
2(

iii
):

44
,9

78
47

,0
80

49
,1

82
51

,2
84

53
,3

86
55

,4
88

57
,5

90
59

,6
92

61
,7

94
63

,8
96

65
,7

66
Α1

3(
ii)

:
53

,2
58

55
,3

60
57

,4
62

59
,5

64
61

,6
66

63
,7

68
65

,8
70

67
,9

72
70

,0
74

Α1
4(

ii)
:

57
,0

77
59

,5
35

61
,9

93
64

,4
51

66
,9

09
69

,3
67

71
,8

25
74

,2
83

76
,7

41
Α1

5(
ii)

:
64

,7
13

67
,3

33
69

,9
53

72
,5

73
75

,1
93

77
,8

13
80

,4
33

83
,0

53
Α1

6(
ii)

:
71

,0
20

73
,6

40
76

,2
60

78
,8

80
81

,5
00

84
,1

20
86

,7
40

89
,3

60
Π
άγ
ιο
ς 

Μ
ισ
θό
ς 

€6
5,

31
5

89
,1

61

Π
άγ
ιο
ς 

Μ
ισ
θό
ς 

€6
8,

02
3

92
,8

58

Π
άγ
ιο
ς 

Μ
ισ
θό
ς 

€7
0,

68
5

96
,4

91

Π
άγ
ιο
ς 

Μ
ισ
θό
ς 

€7
0,

81
2

96
,6

65

Π
άγ
ιο
ς 

Μ
ισ
θό
ς 

€9
2,

47
5

12
6,

23
7

Π
ΑΡ

ΑΡ
ΤΗ

Μ
Α

(Ά
ρθ
ρο

 5
)

Μ
ΙΣ
Θ
Ο
Δ
Ο
ΤΙ
Κ
ΕΣ

 Κ
ΛΙ
Μ
ΑΚ

ΕΣ

Α'
. Κ

ατ
ά 
αν
αλ
ογ
ία

 το
υ 
Ν
όμ
ου

 5
6(
Ι)/

20
18

 κ
αι

  σ
ύμ
φω

να
 μ
ε 
τα

 ισ
χύ
ον
τα

  σ
ε 
κά
π
οι
α 
νο
μι
κά

 π
ρό
σω

π
α 
δη
μο
σί
ου

 δ
ικ
αί
ου

 γ
ια

 το
 κ
ατ
ώ
τα
το

 ό
ρι
ο 
γε
νι
κώ

ν 
αυ
ξή
σε
ω
ν,

 σ
το
υς

 
μι
σθ
ού
ς 
τω
ν 
κλ
ιμ
άκ
ω
ν 
κα
ι σ
το
υς

 π
άγ
ιο
υς

  μ
ισ
θο
ύς

 έ
χο
υν

 ε
νσ
ω
μα
τω
θε
ί γ
εν
ικ
ές

 α
υξ
ήσ
εις

 ύ
ψ
ου
ς 

6,
65

6%
 μ
ε 
ελ
άχ
ισ
το

 π
οσ
ό 
αύ
ξη
ση
ς 

€1
.0

16
,9

5 
 κ
αι

 τι
μα
ρι
θμ
ικ
ές

 α
υξ
ήσ
εις

 
ύψ

ου
ς 

 2
7,

99
%

 μ
ε 
κα
τώ
τα
το

 π
οσ
ό 

€3
.3

70
. 

Μ
ΕΡ

Ο
Σ 
Α

533



Β
αθ

μί
δα

Κλ
ίμ
ακ
ες

Κλ
. Α

1-
Α2

-Α
5(ii

)
13

.9
61

13
.9

61

Κλ
. Α

2-
Α5

-Α
7(ii

)
14

.0
24

14
.0

24

Κλ
. Α

2-
Α5

-Α
7(ii

)  
(Τ
εχ
νι
κο
ί μ
ε 
δί
π
λω

μα
 Α
ΤΙ

 ή
 ισ
ότ
ιμ
ο 
π
ρο
σό
ν 
π
ου

 το
π
οθ
ετ
ού
ντ
αι

 σ
τη

 δ
εύ
τε
ρη

 β
αθ
μί
δα

 τη
ς 
Κλ

. Α
5)

  
16

.4
14

16
.4

14

Κλ
. Α

2(4
η 
βα
θμ
ίδ
α)

-Α
5-
Α7

(ii
)

14
.7

07
14

.7
07

Κλ
. Α

3-
Α5

-Α
7(ii

)
14

.4
30

14
.4

30

Κλ
. Α

4-
Α6

(ii
)   ή

 Κ
λ.

 Α
4-
Α7

(ii
)

14
.8

71
14

.8
71

Κλ
. Α

5(2
η 
βα
θμ
ίδ
α)

-Α
7-
Α8

(i)
16

.4
14

16
.4

14

Κλ
. Α

6-
Α9

(i)
18

.8
01

18
.8

01

Κλ
. Α

8-
Α1

0-
Α1

1 
ή 
Κλ

. Α
8-
Α9

-Α
10

22
.1

57
22

.1
57

Κλ
. Α

9-
Α1

1-
Α1

2
27

.3
72

27
.3

72
Κλ

.
Α9

-Α
11

-Α
12

(κ
άτ
οχ
οι

π
αν
επ
ισ
τη
μι
ακ
ού

δι
π
λώ

μα
το
ς
κα
ι
εγ
γε
γρ
αμ
μέ
να

μέ
λη

στ
ο
οι
κε
ίο

Επ
αγ
γε
λμ
ατ
ικ
ό
Σώ

μα
π
ου

το
π
οθ
ετ
ού
ντ
αι

στ
ην

αρ
χι
κή

βα
θμ
ίδ
α 
τη
ς 
Κλ

. Α
11

)
36

.4
73

36
.4

73

Μ
ΕΡ

Ο
Σ 
Β

Μ
ΕΙ
Ω
ΣΗ

 Κ
ΛΙ
Μ
ΑΚ

Ω
Ν

 Ε
ΙΣ
Δ
Ο
ΧΗ

Σ

1
2

Β'
.Ό

π
ω
ς
εγ
κρ
ίθ
ηκ
αν

με
το
ν
π
ερ
ίΑ

να
δι
άρ
θρ
ω
ση
ς
το
υ
Κρ

ατ
ικ
ού

Μ
ισ
θο
λο
γί
ου

(Ε
νσ
ω
μά
τω
ση

Γε
νι
κώ

ν
Αυ

ξή
σε
ω
ν
κα
ιτ
ου

Τι
μα
ρι
θμ
ικ
ού

Επ
ιδ
όμ
ατ
ος

 κ
αι

 Ρ
ύθ
μι
ση

 Ά
λλ
ω
ν 
Συ
να
φώ

ν 
Θ
εμ
άτ
ω
ν)

 Ν
όμ
ο 
το
υ 

20
18

 (Ν
56

(Ι)
/2

01
8)

.  
   

   
  

534



Ν
έε
ς 
θέ
σε
ις

 π
ου

 δ
ημ
ιο
υρ
γο
ύν
τα
ι

Αρ
ιθ
μό
ς 
Ν
έω

ν 
Θ
έσ
εω

ν
Μ
ισ
θο
δο
τι
κέ
ς 
Κ
λί
μα
κε
ς

Αν
ώ
τε
ρο

ι Λ
ειτ
ου

ργ
οί

0
(Κ
λί
μα

κα
 Α

13
 (i

i))
00

30
Λε

ιτο
υρ

γο
ί A

'
0

(Κ
λί
μα

κα
 Α

11
(ii

))
00

35
Λε

ιτο
υρ

γο
ί

18
(Κ
λί
μα

κα
 Α

8-
Α1

0-
Α1

1)
00

40
Γρ

αμ
μα

τε
ια
κο
ί Λ

ειτ
ου

ργ
οί

0
(Κ
λί
μα

κα
 Α

8-
Α9

(i)
)

00
90

Βο
ηθ

οί
 Γ
ρα

μμ
ατ
εια

κο
ί Λ

ειτ
ου

ργ
οί

11
(Κ
λί
μα

κα
 Α

2-
Α5

-Α
7(

ii)
)

01
00

29ΔΕ
ΥΤ

ΕΡ
Ο
Σ 
Π
ΙΝ
ΑΚ

ΑΣ

Δ
ΗΜ

ΙΟ
ΥΡ

ΓΙ
Α 
Ν
ΕΩ

Ν
 Θ
ΕΣ

ΕΩ
Ν

 

(Ά
ρθ
ρο

 1
1)

Αν
αφ

ορ
ά 
στ
α 
Δ
ελ
τί
α 
Δ
απ

αν
ώ
ν 

το
υ 
Π
ρώ

το
υ

Κ
εφ
άλ
αι
ο

Άρ
θρ
ο

535



Κε
φά

λα
ιο

Άρ
θρ
ο

Ό
λα

Ό
λα

Κε
φά

λα
ιο

Άρ
θρ
ο

Ό
λα

Ό
λα

Γε
νι
κό
ς 
Δι
ευ
θυ
ντ
ής

Υπ
εύ
θυ
νο
ς 
Λε
ιτο
υρ
γό
ς 

(π
ερ
ιλ
αμ
βά
νε
ι κ
άθ
ε 
άλ
λο

 λ
ειτ
ου
ργ
ό 
στ
ον

 ο
π
οί
ο 
εκ
χω

ρε
ίτα
ι ε
ξο
υσ
ία

 α
π
ό 
το
ν 
υπ

εύ
θυ
νο

 Λ
ειτ
ου
ργ
ό)

Γε
νι
κό
ς 
Δι
ευ
θυ
ντ
ής

Μ
ΕΡ

Ο
Σ 
Β

ΥΠ
ΕΥ

Θ
ΥΝ

Ο
Ι Λ
ΕΙ
ΤΟ

ΥΡ
ΓΟ

Ι Γ
ΙΑ

 Τ
Η
Ν

 Ε
ΙΣ
Π
ΡΑ

ΞΗ
 Ε
ΣΟ

Δ
Ω
Ν

ΤΡ
ΙΤ
Ο
Σ 
Π
ΙΝ
ΑΚ

ΑΣ

(Ά
ρθ
ρο

 1
2)

Μ
ΕΡ

Ο
Σ 
Α

  Υ
Π
ΕΥ

Θ
ΥΝ

Ο
Ι Λ
ΕΙ
ΤΟ

ΥΡ
ΓΟ

Ι Γ
ΙΑ

 Τ
Η
Ν

 Α
ΣΚ

Η
ΣΗ

 Ε
ΛΕ

ΓΧ
Ο
Υ 
ΣΤ
Α 
Κ
Ο
Ν
Δ
ΥΛ

ΙΑ
 Δ
ΑΠ

ΑΝ
Ω
Ν

Υπ
εύ
θυ
νο
ς 
Λε
ιτο
υρ
γό
ς 

(π
ερ
ιλ
αμ
βά
νε
ι κ
άθ
ε 
άλ
λο

 λ
ειτ
ου
ργ
ό 
στ
ον

 ο
π
οί
ο 
εκ
χω

ρε
ίτα
ι ε
ξο
υσ
ία

 α
π
ό 
το
ν 
υπ

εύ
θυ
νο

 Λ
ειτ
ου
ργ
ό)

536



 Ν. 23(II)/2024 Ε.Ε. Παρ. Ι(II)     
Αρ. 4498, 8.3.2024  

Ο περί Προϋπολογισμού της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 23(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ  

Προοίμιο. 
129(Ι) του 2021. 

20(Ι) του 2014 
123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 

159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του περί Σύστασης και Λειτουργίας της 
Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου Νόμου και τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης 
και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός και κάθε αναθεωρημένος 
αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και 
τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτούς, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας 
Κύπρου για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει γίνει πρόβλεψη ή δεν 
θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία ορισμένων νέων θέσεων, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας
Κύπρου του 2024 Νόμος του 2024. 

Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο της 
Ρυθμιστικής 
Αρχής Ενέργειας 
Κύπρου ποσού  
που δεν  
υπερβαίνει τα 
€5.710.717  
για τη χρήση  
του έτους που  
λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για χρήση της Ρυθμιστικής
Αρχής Ενέργειας Κύπρου ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τον σκοπό αυτό, 
εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου και 
χρησιμοποιηθεί για χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024, ποσό που δεν υπερβαίνει 
τα πέντε εκατομμύρια επτακόσιες δέκα χιλιάδες επτακόσια δεκαεπτά ευρώ για την κάλυψη των 
δαπανών της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση 
του  
περισσεύματος 
ορισμένων  
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος  
άλλων άρθρων 
κάτω από το  
ίδιο Κεφάλαιο. 
Πρώτος  
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω 
από κάθε άρθρο, του δελτίου δαπανών, του Πρώτου Πίνακα, δεν υπερβεί το ολικό ποσό που 
χορηγείται με τον παρόντα Νόμο, ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, 
αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα που προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο δαπανών για τις εν 
λόγω υπηρεσίες και σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών  στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το 
ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με 
βάση τον παρόντα Νόμο σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται με την έγκριση της Ανώτερης 
Διοίκησης της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη 
του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου 
Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα:  

 Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση μεταξύ των ομάδων δαπανών που αφορούν 
αποδοχές/μισθοδοσία προσωπικού του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί 
για την κάλυψη  ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιαδήποτε ομάδα των προαναφερόμενων 
ομάδων δαπανών, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις προαναφερόμενες ομάδες 
δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείματος οποιουδήποτε ποσού σε 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο δαπανών άλλης ομάδας δαπανών, και ούτε επίσης οποιαδήποτε 
εξοικονόμηση από άλλες ομάδες δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού, σε οποιαδήποτε ομάδα των προαναφερόμενων ομάδων: 

537



 Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), είναι
δυνατό μετά από έγκριση της Ανώτερης Διοίκησης της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου να 
μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο “Μη προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικόˮ του Πρώτου 
Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού, σε οποιοδήποτε 
άλλο άρθρο οποιασδήποτε ομάδας δαπανών ή Κεφαλαίων του δελτίου δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

(3) Κάθε υπέρβαση σε Κεφάλαια δαπανών κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται
στα εδάφια (1) και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα 
κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση 
που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα Ι. 

Παράρτημα ΙΙ. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων του Γραφείου της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου, πρόσωπα που 
από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή θέσεις Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι «Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη 
βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των 
υφιστάμενων δομών του Γραφείου της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου λαμβάνουν, κατά τα 
δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησης τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη 
μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως 
δεικνύεται στο Παράρτημα ΙΙ «Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής». 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής 
κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον 
προϋπολογισμό: 

 Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 
συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών:

 Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στο
Γραφείο της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο 
όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους 
αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα 
με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

 Νοείται ότι, οι διατάξεις αυτές δεν τυγχάνουν εφαρμογής στις περιπτώσεις- 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι, είτε διορίστηκαν πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιοδήποτε σκοπό, ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε προσλήφθηκε πριν την 1η 
Ιανουαρίου 2012 στο Γραφείο της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου, είτε 
προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012, και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 
απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στο Γραφείο της 
Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου, και είτε είχε προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 
2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί 
συνολικά για είκοσι τέσσερις μήνες (24) σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 
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(δ) ωρομίσθιου προσωπικού της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου που διορίζεται σε 
μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 
οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στη Ρυθμιστική Αρχή 
Ενέργειας Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας 
ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στη 
Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 
απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην 
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε υπηρετήσει ή 
απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν 
προσληφθεί/διοριστεί στη Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου: 

Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου  συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου 
για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες γενικής 
κυβέρνησης/κρατικές επιχειρήσεις/κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης/κρατική επιχείρηση/κρατικό 
οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο εργοδότη, 
κατ’ αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· και 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στη 
Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του 
εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στη 
Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 
απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον 
άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη Ρυθμιστική Αρχή 
Ενέργειας Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

82(ΙΙ) του 2022. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις όπως 
ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου 
Νόμο, καθώς και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022. 

(4)  Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επί-
λυση προβλημάτων που δύναται να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
εργοδοτούμενων 
ορισμένου  
χρόνου, 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
οποιασδήποτε 
άλλης 
κατηγορίας 
προσωπικού για 
κάλυψη έκτακτων 
ή εποχιακών 
αναγκών 

6. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου, και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, απαγορεύεται η απασχόληση/διενέργεια πρόσληψης 
εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου και ωρομίσθιου προσωπικού για εποχιακές ή έκτακτες ανάγκες: 

Νοείται ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη εργοδοτούμενων 
ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης έργου/ 
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προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στο πλαίσιο Συγχρηματοδοτούμενων 
ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή/και άλλων συναφών Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας, υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

  
 (α) Η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%),  
   
 (β) τα συμβόλαια απασχόλησης γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και αναφέρεται 

ρητά σε αυτά ότι τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, χωρίς 
δυνατότητα ανανέωσης,  

   
 (γ) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2024 και στο 

Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2026, και  
   
 (δ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών: 
   
   Νοείται περαιτέρω ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη 

εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως 
αποτέλεσμα υλοποίησης μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στο πλαίσιο του Σχεδίου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις:  

   
  (α) Τα συμβόλαια απασχόλησης γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και 

αναφέρεται ρητά σε αυτά ότι τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης, 

    
  (β) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2024 και στο 

Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2026, και 
    
  (γ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών. 

  
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

7. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, που εκδίδονται 
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

  
Αναπροσαρμογή  
του ύψους των 
απολαβών. 

8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των αξιωματούχων και 
των υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) 
ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους 
(400) μήνες στη Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου 
αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

  
 (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 
  
Δημιουργία  
νέων θέσεων.  
Δεύτερος  
Πίνακας. 

9. Με τον παρόντα Νόμο δημιουργούνται οι νέες θέσεις που εμφαίνονται στον Δεύτερο Πίνακα. 
 

  
Κατάργηση  
θέσεων.  
Τρίτος  
Πίνακας. 

10. Με τον παρόντα Νόμο καταργούνται οι θέσεις που εμφαίνονται στον Τρίτο Πίνακα. 
 

  
Λειτουργός  
που ασκεί  
έλεγχο  
στα κονδύλια 
δαπανών. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Α.  

11. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Μέρος Α του Συμπληρώματος ορίζεται ως Λειτουργός 
υπεύθυνος για την άσκηση του ελέγχου στα κονδύλια δαπανών της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας 
Κύπρου. 

  
Λειτουργός 
υπεύθυνος για  
την είσπραξη  
των εσόδων.  
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Β. 

12. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Μέρος Β του Συμπληρώματος ορίζεται ως Λειτουργός 
υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας Κύπρου. 
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Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

13. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

  
 
 
 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων- 

  
(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

  
(β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον χρόνο 

έναρξης της απασχόλησής τους· 
 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 
  

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· και 
   

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 
74(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει του περί της 
Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμου. 

   
Μισθοδοτική 
Ανέλιξη στις 
Κλίμακες 
Α2, Α5  
και Α7(ii). 

14.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

  
192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

 (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις 
των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

  
 (α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 

δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου για 
εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii)∙ και 

   
 (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται κατά 

την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου χρόνου για εκτέλεση 
των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

  
  (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που 

απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) 
και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

  
  (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 

Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

  
  (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου.  

  
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 

15. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική 
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στη Ρυθμιστική Αρχή 
Ενέργειας Κύπρου. 
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ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτικ
ή περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 
  
Αγορά 
υπηρεσιών 
από φυσικά 
πρόσωπα. 

16. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την αγορά υπηρεσιών από  φυσικά πρόσωπα, με εξαίρεση 
για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς προηγουμένως να 
ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού και να εξασφαλίζεται 
η γραπτή συγκατάθεση.  
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Ν. 24(II)/2024Ε.Ε. Παρ. Ι(II)     
Αρ. 4498, 8.3.2024

Ο περί Προϋπολογισμού του Συμβουλίου της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής του 2024 Νόμος του 
2024 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 
του Συντάγματος. 

Αριθμός 24(IΙ) του 2024

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΩΣ ΥΠΟΒΟΗΘΟΥΜΕΝΗΣ 
ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ  

ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ TΕΣΣΕΡΑ 

Προοίμιο. 
20(I) του 2014 

123(I) του 2016 
133(I) του 2016 
159(I) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής Κυβέρνησης και κάθε 
αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζεται και υποβάλλεται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που προβλέπεται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Συμβουλίου της Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν 
έχει γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Έγκριση 
πληρωμής  
από το Ταμείο  
του Συμβουλίου  
της Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης 
Αναπαραγωγής 
ποσού ύψους 
€217.631 για τη 
χρήση του έτους  
που λήγει την 31η  
Δεκεμβρίου 2024. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείματος άλλων 
άρθρων κάτω 
από το ίδιο 
Κεφάλαιο. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Συμβουλίου της Ιατρικώς
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής του 2024 Νόμος του 2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση από το
Συμβούλιο της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα 
νόμιμα για τον σκοπό αυτό, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Συμβουλίου της Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2024, ποσό που δεν υπερβαίνει τις διακόσιες δεκαεφτά χιλιάδες εξακόσια τριάντα ένα 
ευρώ (€217.631) για την κάλυψη των δαπανών του Συμβουλίου της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης 
Αναπαραγωγής για την περίοδο αυτή. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις
υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών που περιλαμβάνεται στον 
Πρώτο Πίνακα. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων των επιφυλάξεων του παρόντος άρθρου, τυχόν περίσσευμα 
που προκύπτει από οποιαδήποτε ομάδα/ υποομάδα δαπανών, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών 
στην εν λόγω ομάδα/υποομάδα δαπανών είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για την εν λόγω 
ομάδα/υποομάδα δαπανών υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε, σε σχέση με την 
εν λόγω ομάδα/υποομάδα δαπανών, δύναται, με την έγκριση του Συμβουλίου, να μεταφερθεί και να 
δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα/ υποομάδα δαπανών του ίδιου 
Κεφαλαίου που περιλαμβάνεται στον Πρώτο Πίνακα και για οποιαδήποτε απόφαση για μεταφορά 
στη βάση των διατάξεων του παρόντος άρθρου, το Συμβούλιο, μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήψη 
της απόφασης, ενημερώνει γραπτώς τον Υπουργό Υγείας: 

Νοείται ότι, το ολικό ποσό που δύναται να μεταφερθεί και να δαπανηθεί δυνάμει των διατάξεων 
του εδαφίου (1), δεν δύναται να υπερβαίνει το πέντε τοις εκατό (5%) των συνολικών πιστώσεων 
του ίδιου Κεφαλαίου, εξαιρουμένων των απολαβών του προσωπικού και των τοκοχρεωλυσίων και
για τη μεταφορά οποιουδήποτε ποσού που υπερβαίνει το ποσοστό αυτό, απαιτείται η έγκριση του 
Υπουργού Υγείας: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στην ομάδα 02100 «Υπάλληλοι» του 
Κεφαλαίου 1 του Πίνακα Δελτίο Δαπανών δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος σε οποιαδήποτε ομάδα και υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά ούτε και 
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οποιαδήποτε εξοικονόμηση σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα/υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου 
δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη οποιουδήποτε ελλείμματος στην υπό αναφορά 
ομάδα: 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από τη μη εκτέλεση οποιουδήποτε έργου 
κάτω από την ομάδα δαπανών 07650 δεν δύναται να θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς 
του άρθρου αυτού, παρά μόνο με την έγκριση του Υπουργού Υγείας. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),
δύναται, μετά από έγκριση του Συμβουλίου, να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο “Μη 
Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό” στα δελτία δαπανών στον Πρώτο Πίνακα και να 
δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο 
οποιασδήποτε ομάδας δαπανών ή Κεφαλαίων των δελτίων δαπανών στον Πρώτο Πίνακα. 

(3) Εντός περιόδου τριών (3) μηνών από τη μεταφορά των πιστώσεων σύμφωνα με το εδάφιο
(1), κατατίθεται από τον Υπουργό Υγείας στη Βουλή των Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις 
περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση σε ομάδα/υποομάδα δαπανών, κατά παράβαση της διαδικασίας που
προβλέπεται στο εδάφιο (1), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι ελέγχοντες λειτουργοί που ασκούν 
έλεγχο στις δαπάνες αυτές καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο  
πάνω στα  
κονδύλια  
δαπανών.  
Δεύτερος 
Πίνακας, 
Μέρος Α. 

5. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Α του Δεύτερου Πίνακα ορίζονται οι λειτουργοί
υπεύθυνοι για την άσκηση ελέγχου πάνω στα κονδύλια δαπανών. 

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για 
την είσπραξη 
των εσόδων. 
Δεύτερος 
Πίνακας, 
Μέρος Β. 

6. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Β του Δεύτερου Πίνακα ορίζονται ως οι λειτουργοί
υπεύθυνοι για την είσπραξη των εσόδων του Συμβουλίου της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης 
Αναπαραγωγής. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 
Παράρτημα Ι. 

Παράρτημα ΙΙ. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων, πρόσωπα τα οποία από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται 
σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των 
υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι «Μισθοδοτικές Κλίμακες» ή 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν 
στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του οργανισμού θα λαμβάνουν, κατά τα δύο πρώτα 
έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα 
της θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται όπως δεικνύεται στο 
Παράρτημα ΙΙ «Μείωση Κλιμακών Εισδοχής». 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 
στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο 
υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Προϋπολογισμό: 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών:

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στο
Συμβούλιο με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται 
πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή 
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εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με 
παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο. 

(4) Η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις-

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και, χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για 
οποιοδήποτε σκοπό ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση∙ 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε προσλήφθηκε πριν από 
την 1η Ιανουαρίου 2012 στο Συμβούλιο είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 
2012 και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής, και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της 
ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση∙ 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στο 
Συμβούλιο και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012, είτε είχε 
προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής∙ και 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

 Νοείται ότι απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο 
Συμβούλιο για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στο Συμβούλιο, καθώς 
και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο Συμβούλιο, χωρίς να 
έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί 
πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου, είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στο Συμβούλιο:  

  Νοείται ότι υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου  συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο Συμβούλιο για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών.  Η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο 
για τις οντότητες γενικής κυβέρνησης / κρατικές επιχειρήσεις / κρατικούς 
οργανισμούς που η απασχόληση στην κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής 
κυβέρνησης / κρατική επιχείρηση /κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς 
μισθοδοτικής τοποθέτησης στο νέο εργοδότη, κατ’ αναλογίαν του τρόπου που 
εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία. 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού   άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη   μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση 
στο Συμβούλιο, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου 
οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στο Συμβούλιο, χωρίς 
να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί 
πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί 
στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής:  

   Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στο 
Συμβούλιο για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών:  

       Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις οντότητες γενικής κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις, 
όπως ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
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82(ΙΙ) του 2022. 
Πλαισίου Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται, καθώς και στο άρθρο 19 του 
περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους  
των απολαβών. 

8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή αντιμισθία ή αποζημίωση ή χορηγία των αξιωματούχων και των 
υπαλλήλων του Συμβουλίου της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής οποιασδήποτε 
βαθμίδας οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι 
δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος 
της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στο 
Συμβούλιο, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση των ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(I) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

9. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου:  

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος εδαφίου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα∙ 

(β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον χρόνο 
έναρξης της απασχόλησής τους∙ 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου∙ 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση∙ και 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου. 

Απαγόρευση 
πρόσληψης 
εργοδοτουμένων 
καθορισμένης 
διάρκειας. 

10. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένου καθορισμένης διάρκειας προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων αναγκών. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

11. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στο Συμβούλιο της 
Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής. 

567



Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Kλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii). 

12.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192(I) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις 
των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

(α) 

(β) 

μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν 
δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
υπηρεσίας στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και 
τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii)∙ και 

εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται 
κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησής ως έκτακτοι αορίστου 
χρόνου για εκτέλεση των ίδιων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου που
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) 
και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

(4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην
Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Αγορά 
υπηρεσιών 
από φυσικά 
πρόσωπα. 

13. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα,
με εξαίρεση, για υφιστάμενες συμβάσεις, τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Υγείας και να εξασφαλίζεται η γραπτή 
συγκατάθεσή της. 
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KATA THN 31 n AEKEMBPIOY 2024 

€ 

npoOTT0Aov10µ6� oaTTavwv via ro tro� 2024 217.631 Xpriµom6 YTT6Aomo Kora rriv 1 nv lovouopiou 
2023 

npoOTT0Aov1<6µt:vo Xp11µanK6 YTT6Aomo KOTCl rriv 0 npoOTT0Aov10µ6� EOOOWV via TO £TO� 2024 
31 n 6t:KEµJ3piou 2023 

nPOYnOAOrlZOMENO XPHMATIKO vnoAOlnO 

KAT A THN 31 H AEKEMBPIOY 2023

€ 

npoOTT0Aov10µ6� oaTTavwv via TO tro� 2023 224.802 XpriµanK6 YTT6Aomo KOTO rriv 1�v lavouapiou 
2022 

npoOTT0Aov1<6µt:vo Xp11µor1K6 YTT6Aomo KOTCl rriv 0 npoOTT0Aov10µ6� rnoowv via TO £TO� 2023 
31n 6t:Kt:µJ3piou 2023 

€ 

0 

217.631 

€ 

0 

224.802 
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nPOTOI nlNAKAI 

(Ap8pa 3 Kai 4) 

JlEJ\ TIO MnANON 2024 

J\EnTOMEPEIEI MnANON 

IHMEIOIEII 

1. LUµ<pwva µE TO ap9po 4 TOU N6µou OUTOU urrtpJ3aori yivna, µ6vo OE TTEpimwori UTTEpJ300Ewc; TOU ouv6Aou TWV
TTIOTWOEWV TTOU EyKpi9f')KOV KCITW orr6 K09E µ10 OTTO Tl<; mo KCITW oµa6Ec; 60TTOVWV:

02100 - "YrraMriA01" 
03000 - "Amoupy1Ktc; 6orravEc;" 
03300 - "LUVTl'JP�OEI<; KOi Em61op9wom;" 
03550 - "LuµJ3ouAEUTIKE<; YTTf')pEOiE<;/EpEUVE<;" 
03650 - "EKMOEI<; KOi 6f')µOOIOTl')TO" 
07650- "Ayopa E�oTTA1oµou" 

2. Omv KCITTOIO ap9po TOU rrpoOrroAoy1oµou OUTOU, Of')µEIWVETOI µE oroup6 (+), OUT6 UTT06f')AWVEI OTI, 6EV µrropEi VO
yiVEI 6orravri. µtxp1 VO TTOPOOXE9ouv TTA�pEI<; Amroµtpmc; TOU OXE6iou OTO YnoupyEiO YyEioc; µE µop<p�
"E�ouo,o6oT�oEwc; yI0 61EvtpyE10 6orravwv (E.6.6.).

AAAEc; ilaTTavEc; 

3. 0 op,9µ6c; TWV etoe:wv TTOU e:yKpi9f')KOV 6£1KVUETOI one; 61.io OT�Ae:c; TTOU <ptpouv TOV TiTAO "0toe:,c;" OTOV npwTO niVOKO
"6e:Ario 6orrovwv".

4. Omv µio 9tori Kmopye:im,. Eµ<pavi<nm we; 61aK01TEioo urrriprnio µe: np6To�ri µioc; oyKuAric; ({).

5. o, µ108oi TWV 0�1wµorouxwv KOi e:pyo6orouµtvwv KOi 01 OUVTO�EI<; TWV OUVTO�IOUXWV ovorrpooopµo<ovm1 Tf')V 1 �
lovouopiou µe: J3oori TO 6EiKTrJ Tr)<; auToµorric; T1µap18µ1K�<; Avorrpooopµoy�c; we; oKoAouewc;:

(a) KamJ30A� TOU 66.7% TOU TTOOOOTOU Tr')<; OU�f')OrJ<; TOU UTTOKEiµEVOU 6£iKTf') Tr')<; AuT6µorric; T1µop18µ1K�c;
Avorrpooopµoy�c; KOTO TO ETO<; TTOU TTPOf'JVEiTOI TOU ETouc; avo<popac;.

(13) H mo TTOVW avanpooapµoy� OVOOTEMETOI 0£ TTEpimwori TTOU KOTO TO 6EUn:po KOi TpiTO Tpiµf')VO TOU tTouc; TTOU
npof')yEim, rou tTouc; ava<popac; o pu0µ6c; 01Kovo1K�c; avamu�ric; oi: rrpoyµor1Kolic; 6pouc; 61op8wµtvoc; we; rrpoc; m;
ETTOXIKtc; 610Kuµovoe:1c; EiVOI apvf')TIK6c;.
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•♦6>.a, 
Oµci6u Ynooµ6.6a 
�p8pwv A.p8pwv 

01 _,. 

02101 

OUBO 

nPOTOI nlNAKAI 

�E/\TIO MnANON 

DMIIOYAIO 1A1Pfim'. • ,_ 
� ., 

Ap8po eEOuc; 0iorn; 
Atmoµtptm; danQvri< 2023 2024 

�' "' f�! ' -. ;,:; "" 
MI08o6oola y� 

02102 Baou:Ot Ml090t 
I ,I .0.lOUC:l"fHK6(; Al.1TOUPVO(, l A8-Al0-Al 1 

1wc,,._.,. •-Tn cq; Tcq&da 'IAA YJJCIAAftAOUC 
02289 Iuvuo<Popci oto r,v .. o Ixt6io Yy,ia� (2.90% \Ila'° 2024--2S1 
02281 fovno<t>ol)Q oto TaµEio l<OWW\llKWV Aoq>a)..i.OEWV (13,25 "' 
02282 Elo¢0p6 oto Taµ£lo Kotvwvuc�< Iuvoxfl< (2%) 
02283 Eloct,opci 010 Toµtlo TcpµanoµoU Anaox6Ar,or,< (1,2'6) 
02286 Etod,opcj 010 Taµtlo Av6:mu(r,<; Av81)Wnwou .6uv0µ1KOU(O,S%) 

.�! 

npo.yµO'TIJttc; 
6anavtc; 

2022 

C 
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0 
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0 
0 
0 
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OpoOnoA.o)'lOµO( IIJ)µoouwoµu<6 6riµoo10voµuu) 611µ00,ovoµucO 
nAata,o nAaioto nAaiOlO 

2023 
2024 2025 2026 

C C C C 

M --.-o;dl\ ;;.���£z:.:: ;· :U,1H 

28.152 30.801 30Jl01 32.1S7 
24.500 2S.697 25.697 26.894 

24.500 25.697 25.697 26 894 

3.652 5,104 S.104 5.263 
711 74S 74S 74S 

2.034 3.404 3.404 H63 
490 514 514 514 
294 313 313 313 
123 128 128 1)8 
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03002 t(OOQ Ktvr)ocw<; 0 500 800 800 800 
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__ , ..,,, .. ¾, <?;8--...-. -�1-- � KM• . . �,. .. :.,,,., .. 
03151 <I>wtotunLCO 't'Atoeci 0 3.800 3.800 3.800 3.800 
03152 Ko9apu)tf'\ta rpoct,uou 0 4.320 4,800 4.800 4.800 

03153 Avop0 XapuoV 0 2 250 2.250 1250 2.250 
03154 AvaAW01µa HAutpovucoU YnoAoytot� 0 500 750 750 750 
03155 rpa¢,t.K� 'vA.ri .:01 Etctunwwui 0 2.500 3.000 l 000 3.000 
03158 Ayop6: En(nAwv 11:01 hcuWv 0 2.000 2.000 2 000 2.000 

--· J•! ... 
, 
' . ,, O!t't>! ' ... all � I.ISO use 

0- ·.,•· Tl!MIWIOL� '""' MIIJ(QVO)'OCld>� E�..,._ JI uoa 6..J.50 6.150 6,150 

03461 Iuvt�prior, Mr,xavoypa4>11<0U EE;on>.10µ0U 0 5.500 5.500 5.500 5.�00 
03466 Iuvt�P'10'1 E(on;\.1.oµoU fpa¢Elou 0 600 650 650 6�0 

.c--,·, .. :.,;,(Iii . .u: • . . ··::�-,'.,; . , f�j=;tf:t�tu, ,l: .__ , ...... ..... 't.W"""=: 
- lwt""'n Ic ............ •atAAAa r-- t�':: """ o·• 5.000 6.000 6.000 6,000 

03531 !uvl6pla, !rµwO:pta mo riw1cp1•6 0 5.000 6.000 6.000 6.000 
- :s, iJ" '"'"' '" ·, .. �� ,-- m,m u�;

03551 Yftft.tlil:aitt E 11uua..ui... 558 10.000 12.000 U.000 U.000 
03552 No1.11•CII 'E(o6et 0 8.000 9.000 9.000 9.000 
03554 61KatW1.1ata Elilt£lPOVVWµ6vwv Et0tµaola McA.f:-tWV 0 2.000 3.000 3.000 3.000 

03580 J:(,u&nnn Yn1VV111.LIU 12.200 lOUCIII 12.000 12.000 82.000 
03583 Ayop6 Ynr,prnlWv 12.200 100.000 80.000 80.000 80.000 
03595 'E(o6a Mna¢,f)Qorwv 0 1.500 2.000 2.000 2.000 

--··�•-,i- i ..
1 11,,;.;. -iw A!S, ... ·"' • ... :. ,.,...,,. .. .,_ 7- � 

03651 £K6oouc &ttll)Jcuv acn EYt\lffWY ' 0 3.000 5,000 5.000 5.000 
03652 EK66oEtc; Ynoupveiou •at Avr(Optl)twv Ynripeo1Wv 0 3.000 5.000 5.000 5.000 

03700 El«npaui<� Jl ..... t\Ofl� ·•_.,,. ;· 0 1,500 :. 2.500 2.500 2,500 
03702 Evl)µcpumKi( EKotpo.t£l£( 0 1.500 2.500 2.500 2.500 

,_ '" 'O:J-.ai - :. iW ¥ . %i ·'flfu, ,·=-'t�' 1 • "''"'· .._ �'""' •�p:_-.. lff• � • " � cnm 
07651 M kCll HAtJtt--6< FJ_l,nuk ,, 0 6,000 •''S.000 5,000 5,000 

07654 Avcp6 c(onA1aµoU vpa¢1riou 0 4.000 3.000 3.000 J.000 
07681 Ayop6: Mrixavoypact,ucoU E.lonA1.01.10U. npoypauu<itwv ,ca1 YnrJP£0l 0 2.000 2.000 2.000 2.000 

03 MH OPOBI\EnOMENEI AAIIANEl KAI AOOOEMATIKO 
_.,." er ' '' ,, .. �, ' .. .... /;� ,,2- -i 'i4I'i,c0DO\;-:, 

038S1 M� ��, ....-..-.6 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 
03854 Ml) npoj34nOµtvrc; 6an6vcc:; / ano8tlJCltl1t6 2.000 2 000 2.000 2.000 2.000 

lYNOI\O . 14.7$1 UU02 . ll7.631 217,631 ZU.987 
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KI\IMAKH 

K/\IMAKE ETHIIA 
ETHIIOI 

nPOIAY.:HI 
I BA0MldA BAIIKOI 

H 
MII00N MII00I 

Mtlwori KA. 

Al E,06 13.546 

1 fl 15.051 

2ri 73 15.124 

3ri 73 15.197 

4r} 73 15.270 

Sri 73 15.343 
6ri 75 15.418 
7ri 93 15.511 
8ri 162 15.673 
9fl 302 15.975 
10ri 302 16.277 

11 fl 302 16.579 

12ri 302 16.881 

13ri 302 17.183 
Mtlwo� KA. 

A2 Elo6 13.598 
1 fl 15.109 
2ri 92 15.201 
3ri 92 15.293 
4r} 92 15.385 
5ri 111 15.496 

Sri 185 15.681 
7ri 379 16.060 

Sri 379 16.439 
9ri 379 16.818 
1ori 379 17.197 
11 fl 379 17.576 
12ri 391 17.967 

13ri 577 18.544 
Mtlwo� KA. 

A3 Elo6 13.775 
1 fl 15.306 
2ri 113 15.419 
3r} 142 15.561 
4ri 432 15.993 

Sri 454 16.447 

6fl 454 16.901 
7ri 454 17.355 

Sri 455 17.810 

9fl 632 18.442 
10ri 700 19.142 
11 fl 700 19.842 
12fl 700 20.542 
13r} 700 21.242 

nAPAPTHMA I 

(1'p8po 7) 

MII0O�OTIKEI KJ\IMAKEI 

ETHllA MII00l'IOllA 

AICA6APl1 
Al<A8APIIT 

TOI ETHUEI 
ETHIIOI OI 

ETHIIOI AnOKOnE 
TIMAPl8MOI ETHDOI 

MII80I I (nPIN 
1,27% Mll80I 

(13 Ano 
(12 

MHNON) 
MHNON) <J>.EIIOl'I} 

196,00 13.742,00 14.887,21 1.715,25 

196,00 15.247,00 16.517,54 1.950,39 

196,00 15.320,00 16.596,71 1.961,65 

196,00 15.393,00 16.675.75 1.973,16 

196,00 15.466,00 16.754,79 1.984,42 

196,00 15.539,00 16.833,96 1.995,80 
196,00 15.614,00 16.915,21 2.007.36 
196,99 15.707,99 17.017,00 2.022.17 
199,05 15.872.05 17.194.71 2.047,91 

202,88 16.177,88 17.526,08 2.095,31 

206,72 16.483,72 17.857,32 2.143,34 

210,55 16.789,55 18.188,69 2.190,73 

214,39 17.095,39 18.520,06 2.238,76 

218,22 17.401,22 18.851,30 2.286,15 

196,00 13.794,00 14.943,50 1.723,73 
196,00 15.305,00 16.580,46 1.959,00 

196,00 15.397,00 16.680,04 1.973,51 
196,00 15.489,00 16.779,75 1.988,01 
196,00 15.581,00 16.879,46 2.002,13 

196,80 15.692.80 17.000,49 2.019,78 

199, 15 15.880.15 17.203,55 2.048,86 

203,96 16.263,96 17.619,29 2.108,77 

208,78 16.647,78 18.035, 16 2.168,56 

213,59 17.031,59 18.450.90 2.228,60 

218,40 17.415,40 18.866,64 2.288,39 
223,22 17.799,22 19.282,51 2.348,43 

228, 18 18.195, 18 19.711,51 2.414,32 

235,51 18.779,51 20.344,48 2.518,29 

196,00 13.971,00 15.135,25 1.751,03 

196,00 15.502,00 16.793,79 1.989,97 

196,00 15.615,00 16.916,25 2.007,50 

197,62 15.758,62 17.071,86 2.029,97 

203, 11 16.196, 11 17.545,84 2.098,41 

208,88 16.655,88 18.043,87 2.170,03 

214,64 17.115,64 18.541.90 2.241,64 

220,41 17.575,41 19.040,06 2.313,66 

226,19 18.036,19 19.539,26 2.386,22 

234,21 18.676,21 20.232,55 2.499,77 
243, 10 19.385,10 21.000,59 2.625,68 

251.99 20.093,99 21.768,50 2.752,22 
260,88 20.802,88 22.536,41 2.878,13 
269,77 21.511,77 23.304,45 3.004,03 

KAE>APOI KA8APOI 

ETHIIOI Cl>OPOI ETHllOI 

MII00I Ell04HMATO MII80I 

nPINAno I METAAOO 

Cl>.EII. Cl>.EII. 

13.171.96 0,00 13.171,96 

14.567,15 0,00 14.567,15 

14.635,06 0,00 14.635,06 

14.702,59 0,00 14.702,59 

14.770,37 0,00 14.770,37 

14.838, 16 0.00 14.838,16 

14.907,85 0,00 14.907,85 

14.994.83 0,00 14.994,83 

15.146,80 0,00 15.146,80 

15.430,77 0,00 15.430,77 

15.713,98 0,00 15.713,98 

15.997,96 0,00 15.997,96 

16.281,30 0,00 16.281,30 

16.565,15 0,00 16.565,15 

13.219,77 0,00 13.219,77 

14.621,46 0,00 14.621,46 

14.706,53 0,00 14.706,53 

14.791,74 0,00 14.791,74 

14.877,33 0,00 14.877,33 

14.980,71 0,00 14.980,71 

15.154,69 0,00 15.154,69 

15.510,52 0,00 15.510,52 

15.866,60 0,00 15.866,60 

16.222,30 0.00 16.222,30 

16.578,25 0,00 16.578,25 

16.934,08 0,00 16.934,08 

17.297,19 0,00 17.297,19 

17.826,19 0,00 17.826,19 

13.384,22 0,00 13.384,22 

14.803,82 0,00 14.803,82 

14.908,75 0,00 14.908,75 

15.041,89 0,00 15.041,89 

15.447,43 0,00 15.447,43 

15.873,84 0,00 15.873,84 

16.300,26 0,00 16.300,26 

16.726,40 0,00 16.726,40 

17.153,04 0,00 17.153,04 

17.732,78 0,00 17.732,78 

18.374,91 0,00 18.374,91 

19.016,28 0,00 19.016,28 
19.658,28 31,66 19.626,62 

20.300,42 160,08 20.140,34 
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Mciwori l<A. 

A4 Elo6 13.882 196,00 14.078,00 15.251,21 1.767,68 13.483,53 0,00 13.483,53 

1 ri 15.425 196,00 15.621,00 16.922,75 2.008,67 14.914,08 0,00 14.914,08 

2ri 225 15.650 198,76 15.848,76 17.169,49 2.044,06 15.125,43 0,00 15.125,43 

3ri 546 16.196 205,69 16.401,69 17.768,53 2.130,34 15.638, 19 0,00 15.638,19 

4ri 546 16.742 212,62 16.954,62 18.367,57 2.216,87 16.150,70 0,00 16.150,70 

5ri 546 17.288 219,56 17.507,56 18.966,48 2.303,03 16.663,45 0,00 16.663,45 

6ri 547 17.835 226,50 18.061,50 19.566,69 2.390,52 17.176, 17 0,00 17.176,17 

7ri 792 18.627 236,56 18.863,56 20.435,48 2.533,15 17.902,33 0,00 17.902,33 

Sri 842 19.469 247,26 19.716,26 21.359,26 2.684,77 18.674.49 0,00 18.674,49 

9ri 842 20.311 257,95 20.568,95 22.283,04 2.836,26 19.446,78 0,00 19.446,78 

10ri 842 21.153 268,64 21.421,64 23.206,82 2.987,62 20.219,20 143,84 20.075,36 

11 ri 842 21.995 279,34 22.274,34 24.130,60 3.139,23 20.991,37 298,27 20.693,10 

12ri 842 22.837 290,03 23.127,03 25.054,25 3.290,71 21.763,54 452,71 21.310,83 

13ri 842 23.679 300,72 23.979,72 25.978,03 3.442,33 22.535,70 607, 14 21.928,56 
MElwo� K�. 

AS Eto6 14.576 196,00 14.772,00 16.003,00 1.875,98 14.127,02 0,00 14.127,02 

1ri 16.196 205,69 16.401,69 17.768,53 2.130,34 15.638, 19 0,00 15.638,19 

2ri 630 16.826 213,69 17.039,69 18.459,61 2.229,94 16.229,67 0,00 16.229,67 

3ri 629 17.455 221,68 17.676,68 19.149,78 2.329,28 16.820,50 0,00 16.820,50 

4ri 713 18.168 230,73 18.398,73 19.931,99 2.450,51 17.481,48 0,00 17.481,48 

5ri 971 19.139 243,07 19.382,07 20.997,21 2.625.22 18.371,99 0,00 18.371,99 

6ri 971 20.110 255,40 20.365,40 22.062,56 2.799,95 19.262,61 0,00 19.262,61 

7ri 971 21.081 267,73 21.348,73 23.127,78 2.974,80 20.152,98 130,60 20.022,38 

8ri 971 22.052 280,06 22.332,06 24.193,13 3.149,52 21.043,61 308,72 20.734,89 

9ri 971 23.023 292,39 23.315,39 25.258,35 3.324,50 21.933,85 486,77 21.447,08 

10ri 971 23.994 304.72 24.298,72 26.323,57 3.517,67 22.805,90 661, 18 22.144,72 

11 ri 971 24.965 317,06 25.282,06 27.388,92 3.753,10 23.635,82 827, 16 22.808,66 

12ri 971 25.936 329,39 26.265,39 28.454, 14 3.988,54 24.465,60 993, 12 23.472,48 

13ri 971 26.907 341,72 27.248,72 29.519,49 4.223,98 25.295,51 1.159,10 24.136,41 

AS(ii) 141'] 971 27.878 354,05 28.232,05 30.584,71 4.459,54 26.125, 17 1.325,03 24.800,14 

15ri 971 28.849 366,38 29.215,38 31.650,06 4.695,10 26.954,96 1.490,99 25.463,97 

A5(iii) 16ri 971 29.820 378,71 30.198,71 32.715,28 4.930,53 27.784,75 1.656,95 26.127,80 
Mdwcr,K;\. 

A6 Eto6 18.043 229, 15 18.272, 15 19.794,84 2.428,27 17.366,57 0,00 17.366,57 

1 ri 20.049 254,62 20.303,62 21.995,61 2.789,05 19.206,56 0,00 19.206,56 

2ri 1.036 21.085 267,78 21.352,78 23.132,20 2.975,40 20.156,80 131,36 20.025,44 

3ri 1.036 22.121 280,94 22.401,94 24.268,79 3.162,01 21.106,78 321,36 20.785,42 

4ri 1.036 23.157 294,09 23.451,09 25.405,38 3.348,48 22.056,90 511,38 21.545,52 

5ri 1.036 24.193 307,25 24.500,25 26.541,97 3.565,78 22.976, 19 695,24 22.280,95 

61'] 1 036 25.229 320,41 25.549,41 27.678,56 3.816,87 23.861,69 872,34 22.989,35 

7r, 1.036 26.265 333,57 26.598,57 28.815,15 4.068,47 24.746,68 1.049,34 23.697,34 

Br, 1.036 27.301 346,72 27.647,72 29.951,74 4.319,56 25.632,18 1.226,44 24.405,74 

9ri 1 036 28.337 359,88 28.696,88 31.088,33 4.570,39 26.517,94 1.403,59 25.114,35 

101") 1.036 29.373 373,04 29.746,04 32.224,92 4.822,12 27.402,80 1.580,56 25.822,24 

11 r, 1.036 30.409 386, 19 30.795,19 33.361,51 5.073,08 28.288,43 1.772, 11 26.516,32 

A6(ii) 12r, 1.036 31.445 399,35 31.844,35 34.498, 10 5.324,58 29.173,52 1.993,38 27.180,14 

13r, 1 036 32.481 412,51 32.893,51 35.634,69 5.575,41 30.059,28 2.214,82 27.844,46 

A7 1 ri 22.648 287.63 22.935,63 24.846,90 3.256,73 21.590, 17 418,03 21.172,14 

2r, 1.132 23.780 302,01 24.082,01 26.088,79 3.465,63 22.623, 16 624,63 21.998,53 

3r, 1.132 24.912 316,38 25.228,38 27.330,81 3.739,91 23.590,90 818,18 22.772,72 

4ri 1.132 26.044 330,76 26.374,76 28.572,70 4.014,84 24.557,86 1.011,57 23.546,29 

Sri 1.132 27.176 345, 14 27.521, 14 29.814,59 4.289,00 25.525,59 1.205, 12 24.320,47 

6ri 1.132 28.308 359,51 28.667,51 31.056,48 4.563,68 26.492,80 1.398,56 25.094,24 

7r, 1.132 29.440 373,89 29.813,89 32.298,37 4.837,84 27.460,53 1.592,11 25.868,42 

Sr, 1.132 30.572 388,26 30.960,26 33.540,26 5.112,64 28.427,62 1.806,91 26.620,71 

9ri 1.132 31.704 402,64 32.106,64 34.782,15 5.387.44 29.394,71 2.048,68 27.346,03 
10f'l 1.132 32.836 417,02 33.253,02 36.024,17 5.661,60 30.362,57 2.290,64 28.071,93 

11 r, 1.132 33.968 431,39 34.399,39 37.266,06 5.936,40 31.329,66 2.532,42 28.797,24 

A7(ii) 12ri 1.132 35.100 445,77 35.545,77 38.507,95 6.210,56 32.297,39 2.774,35 29.523,04 

13ri 1.132 36.232 460, 15 36.692,15 39.749,84 6.504,21 33.245,63 3.011,41 30.234,22 
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MElwo� KA. 

AS E,06 22.048 280,01 22.328,01 24.188,71 3.148,92 21.039,79 307,96 20.731,83 

1 I) 24.500 311, 15 24.811,15 26.878,80 3.640,44 23.238,36 747,67 22.490,69 

21) 1.197 25.697 326,35 26.023,35 28.191,93 3.930,77 24.261, 16 952,23 23.308,93 

31) 1.197 26.894 341,55 27.235,55 29.505,19 4.220,97 25.284,22 1.156,84 24.127,38 
41) 1.197 28.091 356,76 28.447,76 30.818,45 4.511,18 26.307,27 1.361,45 24.945,82 
51) 1.197 29.288 371,96 29.659,96 32.131,58 4.801,38 27.330,20 1.566,04 25.764,16 
61) 1.197 30.485 387, 16 30.872,16 33.444,84 5.091,71 28.353, 13 1.788,28 26.564,85 
71) 1.197 31.682 402,36 32.084,36 34.758,10 5.382,05 29.376,05 2.044,01 27.332,04 
81) 1.197 32.879 417,56 33.296,56 36.071,23 5.672,25 30.398,98 2.299,75 28.099,23 
91'] 1.197 34.076 432,77 34.508,77 37.384,49 5.962,45 31.422,04 2.555,51 28.866,53 
101) 1.197 35.273 447,97 35.720,97 38.697,75 6.252,77 32.444,98 2.811,25 29.633,73 
111) 1.197 36.470 463, 17 36.933,17 40.010,88 6.568,45 33.442,43 3.060,61 30.381,82 
121) 1.197 37.667 478,37 38.145,37 41.324, 14 6.891,42 34.432,72 3.308,18 31.124,54 

AS(i) 131) 1.197 38.864 493,57 39.357,57 42.637,40 7.214,51 35.422,89 3.555,72 31.867,17 
A8(ii) 141) 1.197 40.061 508,77 40.569,77 43.950,53 7.537,60 36.412,93 3.808,88 32,604,05 

MElwo� KA. 

A9 E,06 27.368 347,57 27.715,57 30.025,19 4.335,91 25.689,28 1.237,86 24.451,42 
11) 30.413 386,25 30.799,25 33.365,80 5.074,21 28.291,59 1.772,90 26.518,69 
21'] 1.467 31.880 404,88 32.284,88 34.975,33 5.429,60 29.545,73 2.086,43 27.459,30 
31) 1.467 33.347 423,51 33.770,51 36.584,73 5.785,50 30.799,23 2.399,81 28.399,42 
41) 1.467 34.814 442, 14 35.256, 14 38.194, 13 6.141,40 32.052,73 2.713,18 29.339,55 
51) 1.467 36.281 460,77 36.741,77 39.803,53 6.517,19 33.286,34 3 021,59 30.264,75 
61) 1.467 37.748 479,40 38.227,40 41.413,06 6.913,39 34.499,67 3.324,92 31.174,75 
71) 1.467 39.215 498,03 39.713,03 43.022,46 7.308,94 35.713,52 3.628,38 32.085,14 
81) 1.467 40.682 516,66 41.198,66 44.631,86 7.705,01 36.926,85 3.963,06 32.963,79 
91) 1.467 42.149 535,29 42.684,29 46.241,26 8.101,08 38.140, 18 4.327,05 33.813,13 

A9(i) 101) 1.467 43.616 553,92 44.169,92 47.850,79 8.497, 16 39.353,63 4.691,09 34.662,54 
A9(ii) 11 I) 1.467 45.083 572,55 45.655,55 49.460,19 8.893,23 40.566,96 5.055,09 35.511,87 
Al0 11) 34.284 435,41 34.719,41 37.612,64 6.012,80 31.599,84 2.599,96 28.999,88 

21) 1.639 35.923 456,22 36.379,22 39.410,80 6.420,66 32.990,14 2.947,54 30.042,60 
31) 1.639 37.562 477,04 38.039,04 41.208,96 6.863,09 34.345,87 3.286,47 31.059,40 
41) 1.639 39.201 497,85 39.698,85 43.007,12 7.305,27 35.701,85 3.625,46 32.076,39 
51) 1.639 40.840 518,67 41.358,67 44.805,28 7.747,96 37.057,32 4.002,20 33.055,12 
61'] 1.639 42.479 539,48 43.018,48 46.603,31 8.190,39 38.412,92 4.408,88 34.004,04 
71) 1.639 44.118 560,30 44.678,30 48.401,47 8.632,57 39.768,90 4.815,67 34.953,23 
81) 1.639 45.757 581,11 46.338, 11 50.199,63 9.075,26 41.124,37 5.222,31 35.902,06 
91'] 1.639 47.396 601,93 47.997,93 51.997,79 9.517,57 42.480,22 5.629,07 36.851,15 

Al0(i) 101) 1 639 49.035 622,74 49.657,74 53.795,95 9.986,66 43.809,29 6.027,79 37.781,50 
Al0(ii) 111'] 1.639 50.674 643,56 51.317,56 55.593,98 10.455,87 45.138, 11 6.426,43 38.711,68 

MElwo� KA. 

All Eta6 36.470 463, 17 36.933,17 40.010,88 6.568,45 33.442,43 3.060,61 30.381,82 
11) 40.525 514,67 41.039,67 44.459,61 7.662,73 36.796,88 3.924,06 32.872,82 
21) 1.639 42.164 535,48 42.699,48 46.257,77 8.105,16 38.152,61 4.330,78 33.821,83 
31'] 1.639 43.803 556,30 44.359,30 48.055,93 8.547,73 39.508,20 4.737,46 34.770,74 
41) 1.639 45.442 577, 11 46.019, 11 49.854,09 8.990,03 40.864,06 5.144,22 35.719,84 
51) 1.639 47.081 597,93 47.678,93 51.652, 12 9.432,34 42.219,78 5.550,93 36.668,85 
61) 1.639 48.720 618,74 49.338,74 53.450,28 9.896,74 43.553,54 5.951,06 37.602,48 
71'] 1.639 50.359 639,56 50.998,56 55.248,44 10.366,08 44.882,36 6.349,71 38.532,65 
81'] 1.639 51.998 660,37 52.658,37 57.046,60 10.835,30 46.211,30 6.748,39 39.462,91 
91) 1.639 53.637 681, 19 54.318, 19 58.844,76 11.305,03 47.539,73 7.146,92 40.392,81 

All(ii) 101'] 55.276 702,01 55.978,01 60.642,79 11.531,27 49.111,52 7.618,46 41.493,06 
111) 1.639 56.915 722,82 57.637,82 62.440,95 11.925,09 50.515,86 8.039,76 42.476,10 

All(iii) 121) 1.639 58.554 743,64 59.297,64 64.239,11 12.319,03 51.920,08 8.461,02 43.459,06 

Al110101) 121)+ 1.110 59.664 757,73 60.421,73 65.456,82 12.585,70 52.871, 12 8.746,34 44.124,78 
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A12 1 I) 44.978 571,22 45.549,22 49.345,01 8.864,90 40.480, 11 5.029,03 35.451,08 

21) 2.102 47.080 597,92 47.677,92 51.651,08 9.432,06 42.219,02 5.550,71 36.668,31 

31) 2.102 49.182 624,61 49.806,61 53.957,15 10.029,11 43.928,04 6.063,41 37.864,63 

41) 2.102 51.284 651,31 51.935,31 56.263,22 10.630,97 45.632,25 6.574,68 39.057,57 

51) 2.102 53.386 678,00 54.064,00 58.569,29 11.232,70 47.336,59 7.085,98 40.250,61 

61) 2.102 55.488 704,70 56.192,70 60.875,49 11.582,24 49.293,25 7.672,98 41.620,27 

71) 2 102 57.590 731,39 58.321,39 63.181,56 12.087,38 51.094, 18 8.213,25 42.880,93 

81) 2.102 59.692 758,09 60.450,09 65.487,63 12.592,65 52.894,98 8.753,49 44.141,49 

Al2{ii) 91) 2.102 61.794 784,78 62.578,78 67.793,70 13.097,66 54.696,04 9.293,81 45.402,23 

101) 2.102 63.896 811,48 64.707,48 70.099,77 13.602,81 56.496,96 9.834,09 46.662,87 

Al2
(46201) 

91)+ 1.275 63.069 800,98 63.869,98 69.192,50 13.404,05 55.788,45 9.621,54 46.166,91 

Al2(48!76l 
101)+ 1.870 65.766 835,23 66.601,23 72.151,30 14.052,02 58.099,28 10.314,78 47.784,50 
Mdwof') KA. 

A13 E,06. 47.931 608,72 48.539,72 52.584,74 9.670,70 42.914,04 5.759,21 37.154,83 

11) 53.258 676,38 53.934,38 58.428,89 11.196,49 47.232,40 7.054,72 40.177,68 

21) 2.102 55.360 703,07 56.063,07 60.734,96 11.551,61 49.183,35 7.640,01 41.543,34 

31) 2.102 57.462 729,77 58.191,77 63.041,03 12.056,75 50.984,28 8.180,28 42.804,00 

41) 2.102 59.564 756,46 60.320,46 65.347,23 12.561,78 52.785,45 8.720,64 44.064,81 

51) 2.102 61.666 783,16 62.449,16 67.653,30 13.066,79 54.586,51 9.260,95 45.325,56 

61) 2.102 63.768 809,85 64.577,85 69.959,37 13.571,93 56.387,44 9.801,23 46.586,21 

71) 2.102 65.870 836,55 66.706.55 72.265,44 14.077,20 58.188,24 10.341,47 47.846,77 

Al3{i) 81) 2.102 67.972 863,24 68.835,24 74.571,51 14.582,34 59.989,17 10.881,75 49.107,42 

Al3{ii) 91) 2.102 70.074 889,94 70.963,94 76.877,58 15.087,36 61.790,22 11.511,58 50.278,64 

Al31SZ616l 
91)+ 1.751 71.825 912, 18 72.737,18 78.798,59 15.508,08 63.290,51 12.036,68 51.253,83 

Al4 11) 57.077 724,88 57.801,88 62.618,66 11.964,08 50.654,58 8.081,37 42.573,21 

21) 2.458 59.535 756,09 60.291,09 65.315,38 12.554,92 52.760,46 8.713,14 44.047,32 

31) 2.458 61.993 787,31 62.780,31 68.011,97 13.145,38 54.866,59 9.344,98 45.521,61 

41) 2.458 64.451 818,53 65.269,53 70.708,69 13.736,09 56.972,60 9.976,78 46.995,82 

51) 2.458 66.909 849,74 67.758,74 73.405,28 14.326.79 59.078,49 10.608,55 48.469,94 

61) 2.458 69.367 880,96 70.247,96 76.102,00 14.917,50 61.184,50 11.299,58 49.884,92 

71) 2.458 71.825 912, 18 72.737,18 78.798,59 15.508,08 63.290,51 12.036,68 51.253,83 
A14(i) 8ri 2.458 74.283 943,39 75.226,39 81.495,31 16.098,92 65.396,39 12.773,74 52.622,65 

A14{ii) 91) 2.458 76.741 974,61 77. 715,61 84.191,90 16.689,50 67.502,40 13.510,84 53.991,56 

A15 11) 64.713 821,86 65.534,86 70.996,12 13.799,02 57.197,10 10.044,13 47.152,97 

21) 2.620 67.333 855,13 68.188, 13 73.870,42 14.428,73 59.441,69 10.717,51 48.724,18 

31) 2.620 69.953 888,40 70.841,40 76.744,85 15.058,32 61.686,53 11.475,29 50.211,24 

41) 2.620 72.573 921,68 73.494,68 79.619,28 15.687,90 63.931,38 12.260,98 51.670,40 

51) 2.620 75.193 954,95 76.147,95 82.493,58 16.317,48 66.176, 10 13.046,64 53.129,46 

61) 2.620 77.813 988,23 78.801,23 85.368,01 16.947,06 68.420,95 13.832,33 54.588,62 

A15(i) 71) 2.620 80.433 1.021,50 81.454,50 88.242,44 17.576,77 70.665,67 14.617,98 56.047,69 

A15(ii) 81) 2.620 83.053 1.054,77 84.107,77 91.116,74 18.206,36 72.910,38 15.403,63 57.506,75 

A16 11) 71.020 901,95 71.921,95 77.915,50 15.314,73 62.600,77 11.795,27 50.805,50 

21) 2.620 73.640 935.23 74.575,23 80.789,80 15.944,31 64.845,49 12.580,92 52.264,57 

31) 2.620 76.260 968,50 77.228,50 83.664,23 16.573,90 67.090,33 13.366,62 53.723,71 

41) 2.620 78.880 1.001,78 79.881,78 86.538,66 17.203,48 69.335,18 14.152,31 55.182,87 
51) 2.620 81.500 1.035,05 82.535,05 89.412.96 17.833, 19 71.579,77 14.937,92 56.641,85 
61) 2.620 84.120 1.068,32 85.188,32 92.287,39 18.462,65 73.824,74 15.723,66 58.101,08 

A16{i) 71) 2.620 86.740 1.101,60 87.841,60 95.161,69 19.092,24 76.069,45 16.509,31 59.560,14 
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KA. A8, A10 KOi A11 

nAPAPTHMA II 

(Ap8po 7) 

MEIOLH K/\IMAKON EILLiOXHL 

ET�OIO', �OOIKO', µ10861, Ta �uo TTPWTa £Tr] UTTr]prniat; � 

OTTOOXOArJOrJ', (€) 

22,048 
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t.EYTEPOI nlNAKAI 

MEPOt A 

(J\p8po 5) 

AEITOYPro, YnEY0YNOI rlA THN AtKHtH EAErXOY nANO HA KONt.YAIA t.AnANON 

KccpaAa10 J\p8po 
YTTEU8UYO<; AEITOUpy6<; (TTEp1Aaµl3aYEI Kai Ka8E aMo AEIT0Upy6 C1TOY 

OTTOio EKXWPEiTal E�ouaia aTTO TOY UTTEU8UYO AEITOUpy6) 

OAa OAa nPOEt.Pm: LI.YA H EKnPornnm: TOY 

MEPOIB 

(J\p8po 6) 

AEITOYProl YnEY0YNOI rlA THN ElmPA=H EtOt.ON 

KccpaAa10 J\p8po 
YTTEU8UYO<; AEITOupy6<; (TTEp1Aaµl3avE1 Kai Ka8E aMo AEITOUpy6 C1TOV 

OTToio EKXWPEiTal E�ouaia aTT0 TOY UTTEU8UYO AEITOupy6) 

OAa OAa nPOEt.Pm: LI.YA 

__________________________________________________________________________________________________
Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος

Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo
Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα
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